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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания УПОО «Ульяновский техникум экономи-

ки и права Центросоюза РФ», реализующих программы среднего профессио-

нального образования, (далее - Программа) направлена на формирование граж-

данина страны: 

➢ разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего граж-

данско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражаю-

щего осознанную готовность стать высококвалифицированным специали-

стом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо 

государства и общества; 

➢ готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания УПОО «Ульяновский техникум экономики и 

права Центросоюза РФ», реализующей программы СПО, является обязательной 

частью образовательной программы, реализующей программы СПО, и предна-

значена для планирования и организации системной воспитательной деятельно-

сти. Рабочая программа разрабатывается и утверждается с участием коллеги-

альных органов управления организацией (в том числе Педагогического совета, 

Студенческого совета, Совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, 

внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) дея-

тельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных 

отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преем-

ственность по отношению к достижению воспитательных целей общего (сред-

него) образования. 

Программа разработана с учётом: 

➢ Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосовани-

ем 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского об-

разования 01.07.2020);  

➢ Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

➢ Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Феде-

рации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 

2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

➢ Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утвер-

ждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

➢ Основ государственной политики по сохранению и укреплению традици-

онных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Ука-

зом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809); 

➢ Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпро-

свещения России от 24.08.2022 № 762; 

➢ федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 



 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организаци-

онный. Структурным элементом программы является календарный план воспи-

тательной работы. 

Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке рабочей 

программы она сохраняется в неизменном виде. 

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, пред-

ставленный в Программе, и вариативный компонент, определяемый УПОО 

«Ульяновский техникум экономики и права Центросоюза РФ», самостоятельно. 

Содержание Программы представляет собой основу для разработки соот-

ветствующих разделов рабочей программы. При этом содержание подразделов 

1.1. «Цель и задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» 

и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 «Инвариантные целевые ориентиры» является ин-

вариантным, т. е. сохраняется в неизменном виде, т. к. данное содержание 

определяется ключевыми нормативными документами и едино для всех обра-

зовательных организаций. 

Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариатив-

ным и формируется исходя из условий функционирования УПОО «Ульянов-

ский техникум экономики и права Центросоюза РФ», с опорой на содержание 

соответствующих подразделов Программы. 

Содержание Программы является основой разработки рабочей программы 

вне зависимости от реализуемых в ней образовательных программ по специ-

альностям. Специфика воспитательной деятельности по конкретной специаль-

ности, определяемая ФГОС СПС, отражается в приложениях к рабочей про-

грамме и оформляется в соответствии с рекомендациями (Приложение 1). Ко-

личество приложений к рабочей программе определяется количеством реализу-

емых образовательных программ по специальностям: 

 

09.02.07 Информационные системы и программирование; 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

38.02.07 Банковское дело; 

40.02.02 Правоохранительная деятельность; 

40.02.04 Юриспруденция; 

43.02.15 Поварское и кондитерское; 

43.02.16 Туризм и гостеприимство; 

43.02.14 Гостиничное дело. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 

Воспитательная деятельность в УПОО «Ульяновский техникум экономики 

и права Центросоюза РФ», реализующей программы СПО, является неотъемле-

мой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соот-

ветствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются пе-

дагогические работники техникума, обучающиеся, родители (законные предста-

вители) несовершеннолетних обучающихся. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспита-

ние своих детей. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 
 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации 

в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, со-

здание условий для самоопределения и социализации на основе социокультур-

ных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе пра-

вил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уваже-

ния к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и пра-

вопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, береж-

ного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

   Задачи воспитания: 

➢ усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых зна-

ний); 

➢ формирование и развитие осознанного позитивного отношения к цен-

ностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их 

освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, 

непрерывному личностному и профессиональному росту; 

➢ приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межлич-

ностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентиро-

ванной деятельности; 

➢ подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с уче-

том получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей се-

мьи, народа, Родины и государства; 

➢ подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
 

1.2. Направления воспитания 
 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспита-

тельной деятельности с учётом направлений воспитания: 

➢ гражданское воспитание— формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 
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наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам 

гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых 

знаний и правовой культуры; 

➢ патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой при-

вязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и мно-

гонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достиже-

ния России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего 

народа; 

➢ духовно-нравственное воспитание— формирование устойчивых цен-

ностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, го-

товности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского государства; 

➢ эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественно-

го и мирового искусства; 

➢ физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отноше-

ния к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосо-

вершенствования, неприятия вредных привычек; 

➢ профессионально-трудовое воспитание— формирование позитивного 

и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения 

к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной дея-

тельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собствен-

ных жизненных планов; 

➢ экологическое воспитание— формирование потребности экологиче-

ски целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рацио-

нального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной дея-

тельности; 

➢ ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 
 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 
 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации 

от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в обла-

сти образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, 
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является воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патри-

отизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет ду-

ховного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколе-

ний, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-

ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защит-

ников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-

турному наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-

ции, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обуча-

ющихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых 

результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры вос-

питания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компе-

тенциями (далее - ОК), формирование которых является результатом освоения про-

грамм подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО): 

➢ выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме-

нительно к различным контекстам (ОК 01); 

➢ использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности (ОК 02); 

➢ планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, исполь-

зовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных си-

туациях (ОК 03); 

➢ эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

➢ осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста (ОК 05); 

➢ проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

➢ содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

➢ использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности (ОК 08); 
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➢ пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языке (ОК 09). 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

УПОО «Ульяновский техникум экономики и права Центро-

союза РФ», реализующей программы СПО 
 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональ-

ном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государ-

ством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исто-

рического просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую 

правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и сво-

бод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экс-

тремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринима-

тельской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объ-

единениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демон-

стрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Фе-

дерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и куль-

турному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, националь-

ного, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
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мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных эт-

нических групп, традиционных религий народов России, их национальному до-

стоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав 

и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнацио-

нального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства комму-

никации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-

ного благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 

ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохране-

нии и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физиче-

скую активность), стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (куре-

ния, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструк-

тивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физи-

ческого и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необхо-

димую для избранной профессиональной деятельности, способности адаптиро-

ваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профес-

сиональных, социальных, информационных, природных), эффективно действо-

вать в чрезвычайных ситуациях. 
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Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо-

димого уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, ре-

зультаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профес-

сиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, 

края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной дея-

тельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах произ-

водственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и са-

мообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регу-

лирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессио-

нальной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж 

своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культу-

ры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на приро-

ду, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной 

среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дис-

циплин для разумного, бережливого производства и природопользования, ресур-

сосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природо-

охранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной 

специальности, способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, до-

стижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значе-

ния науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его 

безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения досто-
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верности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятель-

ности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач профессио-

нальной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и система-

тизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной обла-

стях познания, исследовательской и профессиональной деятельности 

 

         1.3.2. Вариативное целевые ориентиры  

 

Вариативные целевые ориентиры воспитания  

 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие 

специфику образовательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

Имеющий представления о гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий активное участие в общественной жизни группы, образова-

тельной организации, профессионального сообщества. 

Патриотическое воспитание 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины— России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индиви-

дуальность и достоинство каждого человека. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственны 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, ис-

кусстве, творчестве людей, профессиональном мастерстве. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художе-

ственной деятельности, искусстве, профессиональной деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 
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числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, без-

опасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоро-

вья, занятия физкультурой и спортом. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к ре-

зультатам труда, ответственное потребление. 

Участвующий в различных видах трудовой деятельности 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Выражающий готовность в своей профессиональной деятельности при-

держиваться экологических норм 

Ценности научного познания 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивирован-

ный к обучению, принимающий активное участие в социально-значимой дея-

тельности на местном и региональном уровнях. 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможно-

сти участия в решении личных, региональных, общественных, государствен-

ных, общенациональных проблем 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы 

СПО 

УПОО «Ульяновский техникум экономики и права Центросоюза Россий-

ской Федерации» реализует образовательные программы профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена. 

Подготовка квалицированных специалистов среднего звена, владеющих 

профессиональными компетенциями, востребованными на рынке труда, обла-

дающих высокими личностными качествами и потенциалом для успешной 

адаптации в профессиональной среде и социализации в обществе. 

Учреждение - профессиональная образовательная организация «Ульянов-

ский техникум экономики и права Центросоюза Российской Федерации» явля-

ется не имеющей членства некоммерческой унитарной образовательной орга-

низацией и имеет организационно-правовую форму - частное учреждение, от-

носится к системе кооперативного образования. 

Сокращенное наименование техникума: УПОО «УТЭП Центросоюза РФ».  

Учредитель: Центральный союз потребительских обществ Российской Фе-

дерации (Центросоюз РФ).  

Техникум является правопреемником кооперативного техникума облпо-

требсоюза, созданного в соответствии с постановлением Правления Ульянов-

ского облпотребсоюза от 8 августа 1957 года №369 и распоряжением Правле-

ния Роспотребсоюза от 16 июля 1957 года №782. 

Место нахождения техникума (юридический и фактический адрес): Россия, 

432071, город Ульяновск, ул. Марата, дом 2/5. 

 Официальный сайт: www.utep-uln.ru.   

Адрес электронной почты: utep-07@mail.ru.  

Ульяновский техникум экономики и права Центросоюза РФ создан в 1957 

году. За эти годы техникум выпустил около 25 000 специалистов для системы 

потребительской кооперации, малого и среднего бизнеса. 

Сегодня Ульяновский техникум экономики и права Центросоюза РФ – это 

современная образовательная организация с большими возможностями для 

карьерного развития и трудоустройства молодежи.  

Миссия техникума: подготовка квалицированных специалистов среднего 

звена, владеющих профессиональными компетенциями, востребованными на 

рынке труда, обладающих высокими личностными качествами и потенциалом 

для успешной адаптации в профессиональной среде и социализации в обще-

стве. 

Стратегическая цель: обеспечение высокого уровня качества подготовки 

специалистов на основе опережающей подготовки кадров в соответствии с за-

просами и потребностями личности, региональной экономикой и социокуль-

турной политикой Ульяновской области. 

Основные задачи: 

➢ внедрение практико-ориентированных подходов в реализации образова-

тельных программ техникума, в том числе за счет внедрения разнообраз-

http://www.utep-uln.ru/
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ных форм ранней профориентационной работы, проведения мероприятий 

во взаимодействии с ключевыми работодателями и расширения их уча-

стия в образовательном процессе и управлении образовательными орга-

низациями, внедрения технологий Профессионалы в деятельность систе-

мы СПО; 

➢ Обеспечение качественной подготовки обучающихся, формирование у 

них общих и 

профессиональных компетенций по основным образовательным про-

граммам и видам 

профессиональной деятельности в соответствии с федеральными стан-

дартами, региональными нормативными и правовыми актами в области 

среднего профессионального образования, потребностями современного 

рынка труда. 

➢ Формирование воспитательной среды как специально организованного 

пространства, в котором обучающиеся взаимодействуют с социальным 

пространством, имеют возможность раскрывать собственный потенциал, 

овладевать важными социальными нормами способствующие развитию 

компетенций профессионала и личности; 

    Уклад жизни техникума обеспечивают средообразующие действия: 

➢ принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих 

все направления деятельности; 

➢ локальные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников вос-

питательного процесса; локальные акты, регулирующие отношения 

участников воспитательного пространства; 

➢ традиционные мероприятия, включая государственные праздники, обще-

принятые праздники, отражающие национально-культурные и этноспе-

цифические особенности региона; 

➢ создание комфортных и безопасных условий для организации воспита-

тельного процесса. 

Ценностные приоритеты уклада жизни: 

➢ формирование у обучающихся личностных результатов, заданных в фор-

ме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкрети-

зированных применительно к уровню СПО; 
➢ идентичность и сопричастность (переживание и сознание субъектом при-

надлежности к специальности или сообществу, имеющим для него зна-

чимый смысл); активная включенность в социально-культурные практи-

ки, дающие опыт формирования здорового эффективного стиля жизни и 

деятельности; 
Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи гума-

низма, сотрудничества, общей заботы, формирование единого образовательно-

го пространства. 

Воспитательная система строится на принципах: 

➢ ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, оте-

чество семья, культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни; 
➢ ориентация на социально-ценностные отношения (способность обнару-

жить за событиями, действиями, словами, поступками, предметами чело-
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веческие отношения); 

➢ субъективности (учет и признание индивидуальности личности); 

➢ баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, что-

бы, изменяя настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и 

ориентироваться на будущее; 

➢ воспитание в коллективе и через коллектив; 

➢ развитие структуры студенческого самоуправления; 

➢ приобщение к здоровому образу жизни; организация содержательной 

внеурочной деятельности студентов; 

➢ развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духов-

но-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Воспитывающая среда — это, прежде всего, гуманные традиционные взаимо-

отношения между членами коллектива: дисциплина, соблюдение этикета, вели-

кодушие, забота и внимание к окружающим, деликатность, бережное отноше-

ние к материально-техническим средствам, к оборудованию, к обстановке. Ос-

новными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность 

и структурированность. 

B ходе планирования воспитательной деятельности учитывается  воспита-

тельный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкур-

сах, акциях, олимпиадах и иных интеллектуальных и творческих конкурсов, 

направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, спо-

собностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной 

(научно-исследовательской), изобретательской, творческой, физкультурно-

спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и 

спортивных достижений проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе: 

«Россия - страна возможностей» https://rsv.ru/: 

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/ 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рфа 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru: 

«Движение первых» РДДМ: 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства субъектов Российской 

Федерации, а также отраслевых профессионально-значимых событиях и празд-

никах. 

В 2025-2026 году техникум осуществлял образовательную деятельность в 

соответствии с Программой развития системы потребительской кооперации на 

2023-2027 годы, требованиями законодательных актов, ФГОС СПО и ФГОС 

СОО.  

В отчетный период в техникуме реализовывались основные 

образовательные программы по 8 специальностям: 43.02.14 Гостиничное дело, 

43.02.16 Туризм и гостеприимство(ФГОС СПО по ТОП-50), 09.02.07 

Информационные системы и программирование (ФГОС СПО по ТОП-50), 

https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
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43.02.15 Поварское и кондитерское дело (ФГОС СПО по ТОП-50), 40.02.02 

Правоохранительная деятельность,38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), 38.02.07 Банковское дело, 38.02.01 Банковское дело. При этом 

обучение велось по очной и заочной формам обучения. 

Формирование контингента обучающихся производилось из числа студентов, 

подготовка которых осуществляется на бюджетной и внебюджетной основе. 

         Контингент обучающихся по очной форме обучения формировался в 

основном из выпускников общеобразовательных школ г. Ульяновска. 

Контингент обучающихся техникума на 01.09.2025 года составляет 1247 

чел., из них по очной форме обучения – 1072 чел., по заочной форме обучения – 

175 чел. Обучающихся за счет бюджетных ассигнований бюджета Ульяновской 

области – 263 чел. (24.5%), на внебюджетной основе – 809чел. (75.5%). 

В целях обеспечения практического обучения были заключены договоры 

более чем со150 предприятиями и организациями. 

 Большое внимание техникум уделял развитию личностных и профессио-

нальных компетенций. Все студенты в отчетном периоде активно вовлекались в 

творческую, исследовательскую, проектную деятельность, тренинги, мастер-

классы, чемпионатное движение.  

Результаты профессиональной подготовки студенты демонстрировали на 

региональной площадке чемпионата по профессиональному мастерству «Про-

фессионалы», где заняли 3 место по компетенции «Администрирование отеля», 3 

место по компетенции «Предпринимательство», 1 и 2 место «Банковское дело».  

Команда техникума «Время первых из УТЭП» в составе делегации Улья-

новской области приняла участие во Всероссийском итоговом Форуме в рамках 

федерального проекта РСМ «Мы вместе: Разные. Смелые.  Молодые» по попу-

ляризации традиционной культуры народов России и укрепление межкультурно-

го диалога в молодёжной среде. 

Для развития дружеских связей в молодежной среде студенты техникума 

стали активными участниками Федерального проекта Российского Союза Моло-

дёжи «Мост дружбы» и вышли в полуфинал. 

  Члены Студенческого совета участвовали в 3-м Региональном конкурсе 

лучших практик студенческих организаций ПОО в номинации «Лучшая практи-

ка изучения мнения студентов» и получили диплом лауреата II степени; «Луч-

шая практика взаимодействия с администрацией и педагогами» - диплом лауреа-

та П степени, «Лучшая практика работы со старостами» - диплом лауреата Ш 

степени. 

  Российская национальная премия «Студент года» — уникальный конкурс-

ный и образовательный проект РСМ для обучающихся, имеющих особые дости-

жения в учебной, научной, спортивной, творческой и общественной жизни. Пре-

мия направлена на выявление, поддержку и продвижение талантливой студенче-

ской молодежи РФ. На региональном этапе Российской национальной премии 

«Студент года – 2024» 2 место в номинации «Староста года 2024».  

Гочиева Э.Г. руководитель первичного отделения Всероссийской органи-

зации «Движение первых» поощрена благодарственным письмом Администра-

ции г. Ульяновска за вклад в развитие молодежной политики, активную граж-

данскую позицию и вклад в патриотическое воспитание и объявлена благодар-
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ность РСМ за активное участие в деятельности Ульяновской областной органи-

зации Общероссийской общественной организации «Российский союз Молоде-

жи», реализацию программ и проектов РСМ. 

 ` Общее количество участников олимпиад, чемпионатов, конкурсов профес-

сионального мастерства, научно-практических конференций, фестивалей раз-

личного уровня в 2024-2025 году составило 181 человек. Доля победителей и 

призеров составила 23% от общего числа участников. В течение отчетного пери-

ода студенты техникума и преподаватели принимали активное участие в между-

народных просветительских акциях, социологических и исторических диктантах, 

проектах и конкурсах. Общий охват участников таких мероприятий составил 506 

человек.  

Большое влияние на качество образования в техникуме оказывает уровень 

воспитательной работы. Цель воспитания реализуется через комплекс значимых 

мероприятий, федеральных проектов и конкурсов, в которые вовлекаются сту-

денты. 

В партнерстве с Ульяновским региональным отделением Молодежной об-

щероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» 

создан и развивается студенческий отряд «Все серьёзно». В 2024-2025 году чле-

ны студенческого отряда принимали участие в реализации Межрегионального 

студенческого трудового проекта по направлению сервисное обслуживание гос-

тиничного комплекса ООО «МореМи», Краснодарский край, Всесезонном гор-

ном курорте ГТЦ ПАО «Газпром», г. Сочи, пос. Эстосадок.  Число участников 

студенческого сервисного отряда за два года составило 28 чел. По итогам трудо-

вого семестра члены отряда получили рекомендательные письма и благодар-

ственные письма от директора отеля «МоРеми». 

Большое внимание уделяется развитию волонтерского движения среди 

студентов техникума. Волонтеры техникума стали активными участниками Все-

российской акции #МыВместе по сбору гуманитарной помощи для мобилизо-

ванных граждан нашего города и области, отправке писем поддержки и благо-

дарности от студентов техникума солдатам-участникам специальной военной 

операции. За активное участие в волонтерском движении на территории г. Улья-

новска студенты-волонтеры поощрены Благодарственными письмами Админи-

страции города Ульяновска, Ресурсного центра развития добровольчества и бла-

готворительности Ульяновской области АНО «Счастливый регион». 

С целью содействия всестороннему развитию молодого человека, реализа-

ции его потенциала в общественной сфере, защиты законных интересов и прав 

молодёжи на базе техникума открыто первичное отделение РДДМ «Движение 

первых», входящего в состав Регионального отделения Общероссийского обще-

ственно-государственного движения детей и молодёжи «Движение первых» 

Ульяновской области. 

Команда студенческого самоуправления техникума стала финалистом кон-

курса на лучшую организацию студенческого самоуправления в образователь-

ных организациях СПО «Команда ПРОФИ» в рамках Всероссийского образова-

тельного проекта Российского Союза Молодежи. 

В течение 2024-2025 года студенты техникума неоднократно становились 

победителями и призерами областных конкурсов, месячников героико-

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9C%D1%8B%D0%92%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B5
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патриотической и спортивно-массовой работы, участвовали в региональных и 

Всероссийских акциях: «Герой нашего времени», «VII Всероссийский тест на 

знание Конституции РФ», «Большой этнографический диктант», «Дни чистой 

Волги», «Поделись своим знанием. Новые горизонты» и др. 

Наряду с ростом творческой активности обучающихся совершенствуется 

профессиональный уровень педагогических работников. Преподаватели ежегод-

но повышают свою квалификацию, демонстрируют современные подходы при 

проведении занятий, выступают с докладами на сессиях, конференциях, доказы-

вают свое мастерство в статусе экспертов, организаторов, наставников.  

В период с 2024по 2025 год преподаватели в количестве 25 человек про-

шли обучение по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации «Актуальные вопросы профессиональной педагогики», 10 педаго-

гов повысили свой статус при освоении курса «Эксперт демонстрационного эк-

замена». Дипломом за 2-ое место отмечен преподаватель, принявший участие в 

областном конкурсе на лучшую методическую разработку по профилактике 

негативных проявлений среди молодежи.  

Большую роль в реализации задач развития техникума играет материально-

техническая база, которая соответствует требованиям образовательных стандар-

тов и позволяет обеспечить качественную подготовку специалистов. Лаборато-

рии, кабинеты, учебно-производственные мастерские оснащены современными 

компьютерами, учебно-методической литературой, техническими средствами 

обучения.  

Техникум непрерывно развивает и совершенствует эффективные механиз-

мы взаимодействия с социальными партнерами: 

- с региональными органами исполнительной власти: Департаментом 

профессионального образования Министерства просвещения и воспитания, 

Министерством агропромышленного комплекса и развития сельских террито-

рий Ульяновской области, Министерством социального развития, Агентством 

по обеспечению деятельности мировых судей Ульяновской области, Отделе-

нием Фонда пенсионного и социального страхования по Ульяновской области, 

УМВД России по Ульяновской области, Администрацией Ленинского района 

г. Ульяновска; 

- организациями бизнеса: АНО «Региональный центр поддержки и сопро-

вождения предпринимательства, Банк ВТБ (ПАО), ПАО «Совкомбанк», АО 

«Альфа-Банк», ООО «Отель в Ульяновске», ООО «ЗУРО», ООО «Лента», 

ООО «Цех», ООО «Эрудит Консалтинг» и др.; 

- высшими учебными заведениями: Ульяновским государственным педа-

гогическим университетом имени И. Н. Ульянова, Ульяновским государ-

ственным университетом; 

- библиотеками, музеями и театрами: Музеем А.А. Пластова, ОГБУК 

«Дворец книги-Ульяновская областная научная библиотека имени   В.И. Ле-

нина», ОГБУК «Ульяновский областной краеведческий музей имени И.А. 

Гончарова, ОГАУК «Ленинский мемориал», Ульяновская областная библио-

тека для детей и юношества имени С. Т. Аксакова и др.        

Большую поддержку техникуму оказывает Центросоюз РФ, Ульяновский       

облпотребсоюз. 
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В 2024-2025 учебном году техникум заключил договоры о практическом 

обучении и соглашения о кадровом партнерстве с более чем со100 организа-

циями и предприятиями. В результате чего увеличилось количество баз прак-

тики, число студентов с ранним трудоустройством, повысился процент трудо-

устроившихся выпускников. 

Благодаря взаимодействию техникума с социальными партнерами обучаю-

щиеся получают возможность стать участниками различных мероприятий: 

круглых столов, форумов, встреч, конференций и т.п. 

В 2025 году техникум вновь подтвердил свой статус социально ориентиро-

ванной некоммерческой организации и был включен Минюстом РФ в реестр не-

коммерческих организаций – исполнителей общественно полезных услуг. 
 

Достижения техникума по результатам участия в конференциях, 

олимпиадах, конкурсах и чемпионатах профессионального мастерства, про-

ектной деятельности засентябрь-декабрь2024-2025 гг. 
№ 

п/п 
Мероприятие  Количество 

участников 

Форма 

поощрения 

Международный уровень 
1. Неделя моды «ULYANOVSKFASHIONWEEK», 

волонтерское сопровождение 
12 Участие 

2. Международный фестиваль исполнителей на 
традиционных музыкальных инструментах «Ме-
лодия БРИКС» 

9 Участие 

3. Международный форум потребительской коопе-
рации «Кооперация: ценим прошлое, созидая бу-
дущее» 

28 Благодар-
ственные 
письма 

4. Международный слет «ВНУКИ ПОБЕДЫ. ЛЕ-
НИНГРАД» 

1 Участие  

Всероссийский уровень 
1. 27-й Открытый чемпионат Москвы по кулинар-

ному искусству и сервису среди юниоров 

4 Участие 

2. Финал I Всероссийского Чемпионата по студен-

ческому самоуправлению в СПО федерального 

проекта «Российского Союза Молодежи» «Ко-

манда ПРОФИ» 

5 Диплом фина-

листа 

3. Всероссийская викторина «Моя семья-моя Рос-

сия» 

36 Грамота 

4. Всероссийский конкурс художественной самоде-

ятельности Следственного Комитета России по 

Приволжскому Федеральному округу в номина-

циях «Актерское мастерство» и «Исполнитель-

ское мастерство» 

2 Участие 

5. Всероссийская ярмарка трудоустройствавакан-

сий-2025 на базе ЦООП  

7 Участие 

6.  Всероссийский телемост «Вместе навсегда», по-

священный Дню воссоединения Крыма с Росси-

ей. 

3 Участие 

7. Карьерный форум «ТрудКрут, посвященный 65- 11 Благодар-
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летию ООО «Российские студенческие отряды» ственное 

письмо  
8. Всероссийский итоговый форум в рамах феде-

рального проекта РСМ «Мы вместе: Разные. 

Смелые. Молодые» 

6 Участие 

9. IIВсероссийский конкурс «Команда ПРОФИ» на 

лучшую организацию студенческого самоуправ-

ления в образовательных организациях СПО 

7 Сертификат 

участника 

10. 1Всероссийский чемпионат по студенческому 

самоуправлению в СПО «Команда ПРОФИ». 

7 Диплом Фина-

листа  
11.  Полуфинал в Федеральном проекте Российского 

Союза Молодёжи «Мост дружбы»  

12 Участие 

Региональный уровень 
1. Заключительный этап областной олимпиады 

профессионального мастерства «ПрофиСтарт» 

6 Диплом 

4 место 

2. Интеллектуальная игра, посвященная Междуна-

родному дню противодействия коррупции, про-

водимая Прокуратурой Ульяновской области 

4 Диплом   

 2 место 

3. Армейское тактико-стрелковое многоборье в 

рамках проекта «Юнармия. Полигоны» в рамках 

проекта Ульяновской области «Юнармия. Поли-

гоны». 

8 Грамота,  

2 место 

4. Тактическая игра на местности «Юный защит-

ник Отечества» в рамках проекта Ульяновской 

области "Юнармия. Полигоны". 

8 Грамота, 3 ме-

сто 

5. Интеллектуальная игра «Нотари-Умники» на те-

му «Любовь, семья и верность», приуроченная к 

Году семьи в России, проводимая нотариальной 

палатой Ульяновской области 

4 Грамота, 1 ме-

сто 

6. Ш Региональный конкурс лучших практик сту-

денческих организаций ПОО в номинации 

«Лучшая практика изучения мнения студентов»; 

«Лучшая практика взаимодействия с админи-

страцией и педагогами»; «Лучшая практика ра-

боты со старостами»  

3 Диплом лауре-

ата II степени 

2 чел., 

диплом лауре-

ата Ш степени. 

7. Третья игра отборочного этапа игры «Что? Где? 

Когда?» Интеллектуальной олимпиады ПФО 

среди школьников 

6 Сертификат 

участника за 1 

место 
8.  Региональный этап «Интеллектуальной олимпи-

ады ПФО среди школьников» номинация «Ре-

шение изобретательских   задач» 

17 Участие 
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9. Форум «Территория тренингов "Молодой 

ПРОФТЕХ». 

3 Участие 

10. КВИЗ «Об СПО региона», который приурочен ко 

Дню среднего профессионального образования. 

2 Участие 

11. Областной патриотический слет 

«УлПрофПатриот». 

29 Участие 

12. Волонтерское сопровождение на XVI бизнес-

форуме «Деловой климат в России-2025». 

5 Участие 

13. Региональный форум «Молодежь против терро-

ра» 

2 Участие 

14. Региональная конференция местного отделения 

РДДМ «Движение Первых»  

2 Участие 

15. Научно-практическая конференция «Антикор-

рупционное воспитание: мировой опыт, россий-

ская практика» 

12 Сертификат 

участника 

16. Областной форум волонтеров ЗОЖ «Добро-

Профтех"» 

5 Участие 

17. Шоу-проекта Дома молодых «Кто на кухне хозя-

ин?» 

4 Участие 

18. VII Открытый городской патриотический фести-

валь-конкурс мастеров художественного слова 

"Россия. Родина. Мы", посвященный Году семьи. 

2 Диплом 

19. Командное первенство Ульяновской области 

среди студентов профессиональных образова-

тельных организаций по русским шашкам 

5 Участие  

20. Региональный фестиваль Всероссийского физ-

культурно-спортивного комплекса "Готов к тру-

ду и обороне" среди обучающихся профессио-

нальных образовательных организаций Ульянов-

ской области. 

6 Участие 

21. «Студенческие клубы РСМ. Перезагрузка» 6 Участие 
22. Модерационная сессия «ПРОФИШТУРМ» 6 Участие 
23. Региональный этап Российской национальной 

премия «Студент года -2024» в номинации «Ста-

роста года» 

1 Диплом 

2 место 

24. Региональный молодежный форум «Энергия мо-

лодых!» 

1 Участие 

25. Участие в "TrueStoryFest" (фестивале правды 

предпринимателей) 

16 Участие 

26. Областные предпринимательские игры 52 Участие 
27. Нотариально-эрудированная игра "Натори-

Умники" 

4 3 место 

28. Областная олимпиада по основам финансовой 

грамотности 

4 Диплом 

2 место 

Сертификаты  
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29. Региональный форум «ПРОФИ73»  3 Участие 

Районный уровень 
1. Районный новогодний конкурсе администрации 

Ленинского района города Ульяновска в номи-

нации "Новогоднее вдохновение" (конкурс ав-

торских поэтических произведений). 

3 Диплом за 2 

место (1 чел.), 

диплом за 3 

место (2 чел.) 

2. Районный конкурс на лучшую новогоднюю иг-

рушку-гигант 

2 Благодар-

ственное 

письмо 
3. Волонтерский отряд «Вектор Добра» за помощь 

в организации социально-значимых мероприятий 

Ленинского района и г. Ульяновска 

164 Благодар-

ственное гра-

мота 

Техникумовский уровень 
1. Первенство Техникума по настольному теннису 54 Грамоты   
2. Турнир по шашкам и шахматам 40 Грамоты  
3. Соревнования по армрестлингу   66 Грамоты  
4. Турнир по мини-футболу 75 Грамоты  
5. Турнир по бадминтону 80 Грамоты  
6. Соревнования по разборке и сборке АКМ и ла-

зерного оружия 

76 Грамоты  

7. Конкурс на лучшую новогоднюю газету «С но-

вым годом!» 

33 Грамоты  

8. Конкурс плакатов на тему: «Здоровый образ 

жизни!» 

33 Грамоты  

9. Конкурс «Алло, мы ищем таланты!» 48 Грамоты  
10. Конкурс презентаций по комсомольской темати-

ке 

15 Грамоты  

11. Конкурс плакатов и рисунков «Коррупция гла-

зами студентов» 

30 Грамоты  

12. Конкурс «Креативные старосты-2025! » 10 Грамоты  
13. Первенство техникума по настольному теннису, 

посвящённое Дню защитника отечества  

89 Грамоты  

14. Конкурс «А ну-ка парни!» 25 Грамоты  
15. Круглый стол «Нет ненависти и вражде» 34 Участие  
16. Торжественное мероприятие, посвященное «Дню 

Учителя» «С праздником, Дорогие учителя!» 

36 Участие 

17. Открытое внеучебное мероприятие «Мы разные, 

мы вместе, многообразие языков и культур наро-

дов России», посвященное Международному 

Дню толерантности. 

26 Участие 

18. Литературно-музыкальная гостиная «Мама-

ангел-хранитель на жизненном пути», посвя-

щенная Дню матери России. 

34 Участие 

19. Открытый классный час «Одна жизнь, одна воз-

можность. Защити себя от ВИЧ (всемирный день 

21 Участие 
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борьбы со СПИДом)» 

 

 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспита-

тельной деятельности. 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

➢ использование воспитательных возможностей содержания учебных дисци-

плин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитив-

ного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социо-

культурным ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и 

т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

➢ привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуж-

дений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного от-

ношения к изучаемым событиям, явлениям; 

➢ использование учебных материалов (образовательного контента, художе-

ственных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих по-

вышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые до-

стижения, повествующих о семейных трудовых династиях; 

➢ инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и 

групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;  

➢ реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-

познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, 

спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-

нравственной направленности, а также курсов, направленных на формирование 

готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству; 

➢ организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопар-

ки, на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педа-

гогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач вос-

питания и социализации обучающихся, предусматривает: 

➢ организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих по-

требностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, уста-

новления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и 

между группой и куратором; 
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➢ сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

➢ организацию и проведение регулярных родительских собраний, информиро-

вание родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их поло-

жении в студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и 

иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и адми-

нистрацией; 

➢ работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведе-

ние консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного 

права; 

➢ планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

➢ разработку программы наставничества; 

➢ содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в 

том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

➢ оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

➢ определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адапта-

ции и стажировке наставляемого; 

➢ привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных спе-

циалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудни-

ков предприятий и организаций-партнеров). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприя-

тий предусматривает: 

➢ проведение общих для всей образовательной организации праздников, еже-

годных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) ме-

роприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздни-

ками, памятными датами; 

➢ проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образова-

ния, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с органи-

зациями партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоратив-

ной культуре предприятия, организации; 

➢ разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров об-

разовательной организации; 
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➢ организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование ува-

жительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы 

таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, 

любви и верности и т. д.) 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, исполь-

зованию в воспитании: 

➢ организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии об-

разовательной организации с использованием исторических символов государ-

ства, региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культур-

ных, природных, производственных объектах России, региона, местности; 

➢ размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современ-

ных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объ-

ектов своей местности, региона, России; портретов выдающихся государствен-

ных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, воен-

ных деятелей, героев и защитников Отечества;  

➢ размещение, обновление художественных изображений (символических, жи-

вописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурно-

го наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

➢ организацию и поддержание в образовательной организации звукового про-

странства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической вос-

питательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сооб-

щения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

➢ оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионально-

го, гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 

➢ размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нрав-

ственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной 

области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей про-

изводственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, 

предметов-символов профессиональной сферы; 

➢ размещение информационных справочных материалов о предприятиях про-

фессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной орга-

низации; 
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➢ размещение, поддержание, обновление на территории образовательной орга-

низации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными 

направлениями обучения; 

➢ создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена;  

➢ оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и иг-

ровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

➢ совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используе-

мой как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

➢ разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профи-

лактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (за-

конными представителями) обучающихся предусматривает: 

➢ организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподава-

телями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации 

студентов;  проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаи-

моотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

➢ привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспита-

тельной направленности. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся 

предусматривает: 

➢ организацию и деятельность в образовательной организации органов само-

управления обучающихся (совет обучающихся или др.);  

➢ представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав 

обучающихся; 

➢ участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспита-

тельной деятельности; 

➢ привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 

работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессио-

нальной деятельности и личной жизни 
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Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусмат-

ривает: 

➢ организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в обра-

зовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитатель-

ной деятельности; 

➢ вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направ-

ленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном 

окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, груп-

пы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на во-

де, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, анти-

террористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. 

д.); 

➢ сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находя-

щихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагопо-

лучными семьями; организация психолого-педагогической поддержки обуча-

ющихся групп риска; 

➢ организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

➢ поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопас-

ности жизнедеятельности. 

Разработка и реализация программы профилактической направленности, реали-

зуемые образовательной организацией, реализующей программы СПО, состоя-

щая из блоков: профилактика правонарушений, профилактика алкоголизма, 

профилактика табакокурения, профилактика наркомании, профилактика буллин-

га, противодействие экстремизма, противодействие терроризма, профилактики и 

коррекция деструктивного поведения, противодействие радикальных взглядов, 

медиа безопасность. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образова-

тельной организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимо-

действии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

➢ участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) 

и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках ра-

бочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 
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➢ участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 

направленности; 

➢ проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеа-

удиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленно-

сти; 

➢ проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогиче-

ских, родительских, совместных), куда приглашаются представители организа-

ций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, 

реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, страны; 

➢ реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучаю-

щимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессиональ-

но-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-

нравственной и т. д. направленности), ориентированных на воспитание обучаю-

щихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на соци-

альное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному разви-

тию, адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализую-

щей программы СПС), предусматривает: 

➢ участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства 

(в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного 

уровня (регионального, всероссийского, международного) и др.; 

➢ циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознан-

ному планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения 

центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профес-

сиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприяти-

ях, в организациях высшего образования и др.); 

➢ экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представ-

ления о выбранной специальности и условиях работы; 

➢ организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий 

партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, 

представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и 

ветеранами труда, представителями профессиональных династий; 

➢ использование обучающимся интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессио-

нальной деятельности, профессионального инструментария, актуального состоя-

ния профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и 

направлениям профессионального образования; 

➢ консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессио-

нальной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особен-
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ностей, интересов, потребностей; проведение тренингов, нацеленных на форми-

рование рефлексивной культуры, совершенствование умений в области анализа 

и оценки результатов деятельности. 
 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания УПОО «Ульяновский тех-

никум экономики и права Центросоюза РФ укомплектован квалифицирован-

ными специалистами. Функционал работников регламентируется профессио-

нальными стандартами, должностными инструкциями и иными локальными 

нормативными актами профессиональной образовательной организации по 

направлениям деятельности. Кадровое обеспечение воспитательной деятель-

ности осуществляется следующим образом. 

 

Наименование 

должности 

Функционал, связанный с организацией и реализацией воспи-

тательного процесса 

Директор Ответственность за организацию воспитательной работы в 

техникуме  

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Реализация воспитательного процесса в рамках образователь-

ного процесса  

Заместитель 

директора по 

инновационной 

и научно-

методической 

работе  

Обеспечение научно-методического обеспечения воспита-

тельного процесса; привлечение к исследовательской деятель-

ности обучающихся 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе  

Осуществление планирования, организации, контроля и коор-

динации воспитательной работы  

Педагог- пси-

холог 

Психолог-педагогическое сопровождение воспитательного 

процесса, в том числе сопровождение «группы риска», талант-

ливых обучающихся, обучающихся с инвалидностью и огра-

ниченными возможностями здоровья, сирот и опекаемых, с 

этнокультурными особенностями, находящихся в трудной 

жизненной ситуации.    

Социальный 

педагог 

Организация и осуществление внеучебной деятельности обу-

чающихся, осуществление правовой и социальной защиты 

обучающихся, организация работы с обучающимися, родите-

лями( законными представителями), классными руководите-

лями, преподавателями-предметниками по профилактике пра-

вонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в том 



30 

  

числе в рамках межведомственного взаимодействия, коррек-

ционно-развивающая работа с обучающимися «группа риска», 

с инвалидностью и ограниченными  возможностями здоровья, 

стратами и опекаемыми, и их родителями ( законными пред-

ставителями) 

Преподаватель Осуществление воспитательной деятельности непосредствен-

но во время учебных занятий.  

Классный 

руководитель 

Организация и осуществление воспитательной работы в 

учебных группах. 

Зав. 

библиотекой 

Организация библиотечно-педагогической деятельности 

в техникуме: информационно-библиотечное сопровож-

дение учебно-воспитательного процесса, проведение ме-

роприятий по воспитанию у обучающихся информаци-

онной культуры, по развитию у обучающихся интереса к 

чтению. 

Преподаватель 

физической 

культуры  

Сопровождение воспитательного процесса, организация 

внеучебной деятельности в сфере здорового образа жиз-

ни, планирование и организация проведения учебных и 

внеучебных занятий по физическому воспитанию (физи-

ческой культуре) 

Педагог-  

организатор 

ОБЖ 

Сопровождение воспитательного процесса, организация 

внеучебной деятельности в сфере безопасности жизне-

деятельности; организация в соответствии с законода-

тельством допризывной подготовки обучающихся и уче-

та военнообязанных; организация и проведение меро-

приятий по ГО.     

Методист Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам воспитания. 
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

➢ Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

➢ Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы про-

филактики безнадзорности и правонарушений»; 

➢ Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребёнка в Российской Федерации»; 

➢ Федеральный закон от 29.12.2010 № 436 «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

➢ Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мерах по реализации госу-

дарственной социальной политики»; 

➢ Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р), 
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➢ Стратегии национальной безопасности Российской Федерации / Указ 

Президента 

       Российской Федерации 7 от 2 июля 2021 г. № 400, 

➢ Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации 

на период до 2030 года / Указ Президента Российской Федерации от 

17.05.2023 № 358, 

➢ Стратегии противодействия экстремизму в Российской Федерации до 

2025. Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2020 № 344. 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 

сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опы-

та воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в УПОО «Улья-

новский техникум экономики и права Центросоюза РФ. 

Нормативно методическое обеспечение воспитательной деятельности вклю-

чает: 

Положения 

➢ Правила внутреннего распорядка обучающихся  

➢ Положение о воспитательной работе 

➢ Положение о классном руководителе  

➢ Положение о Совете родителей  

➢ Положение о студенческом Совете  

➢ Положение о Совете профилактики правонарушений 

➢ Положение о социально-психологической службе 

➢ Положение о методическом объединении классных руководителей  

➢ Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обуча-

ющихся мер дисциплинарного взыскания  

➢ Положение о постановке обучающихся на внутренний учёт 

➢ Положение о стипендиальном обеспечении  

➢ Положение о комиссии по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений  

➢ Положение о порядке посещения обучающимся по их выбору меро-

приятий учебным планом  

➢ Положение о порядке учета мнения обучающихся, родителей (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся при приня-

тии локальных нормативных актов и выборе дисциплинарного взыс-

кания в отношении обучающегося 

➢ Положение о проведении социально-психологического тестирования 

➢ Положение о студенческом спортивном клубе  

➢ Положение о службе медиации (примирении) 

➢ Положение о наставнике 

➢ Положение о дежурстве 

➢ Положение о кружке «Музыкальная гостиная» 

➢ Положение об охране здоровья 

➢ Положение о «ящике доверия» для письменных обращений обучаю-

щихся, их родителей и лиц  
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Должностные инструкции 

Договоры о сотрудничестве: 

➢ Договор о сотрудничестве в профилактической работе по ВИЧ/ 
СПИД 

➢ Соглашение о сотрудничестве между УПОО «Ульяновский техни-
кум экономики и права Центросоюза Российской Федерации» и Уль-
яновской областной организацией Общероссийской общественной 

организации «Российский Союз Молодёжи»  

➢ Договор о сотрудничестве и совместной деятельности Областное 

государственное казенное общеобразовательное учреждение школа-

интернат №26 

➢ Договор о совместной деятельности ГУЗ УОКНБ  

➢ Договор о взаимном сотрудничестве «Ульяновская областная науч-

ная библиотека имени В.И. Ленина» 

➢ оглашение о сотрудничестве между Ульяновским региональным от-

делением Молодежной общероссийской общественной организации 

«Российские Студенческие Отряды» и Учреждение- профессиональ-

ная образовательная организация «Ульяновский техникум экономи-

ки и права Центросоюза Российской Федерации"  
➢ Договор на оказание информационных услуг ОГБУК «Ульяновская 

областная библиотека для детей и юношества имени С.Т. Аксакова" 
Договора с работодателями: 

➢ Договор с Управлением Министерства юстиции Российской Феде-
рации по Ульяновской области; 

➢ Договор с Засвияжским районным судом г. Ульяновска; 

➢ Договор с Министерством социального развития Ульяновской обла-
сти; 

➢ Договор с Министерством строительства и архитектуры Ульянов-
ской области; 

➢ Договор с Агентством по обеспечению деятельности мировых судей 
Ульяновской области 

➢ Договор с АО «АЛЬФА-БАНК»      
➢ Договор с ПАО «Сбербанк»   

➢ Договор с ПАО БАНК ВТБ (РОО «Ульяновский») 
➢ Договор с ООО «ЦЕХ» 

➢ Договор с ООО «Radisson hotel Ulyanovsk» 
➢ Договор с ООО «Регата» 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образова-

тельными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из соци-

ально уязвимых групп, одаренных, с отклоняющимся поведением, - создаются 

особые условия. 

С данной категорией обучающихся постоянно работает социально-

психологическая служба. 
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В целях профилактики правонарушений среди обучающихся организована 

работа Совета профилактики правонарушений обучающихся. 

Организация работы с детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попече-

ния родителей, а также лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей направлена на создание наиболее эффективной системы 

сопровождения в техникуме , на защиту их прав и интересов, самостоятельное 

жизненное обустройство, выработку способности к самостоятельному приня-

тию решений,  овладению навыками их реализации и осознанию ответственно-

сти за принятое решение, к социализации и получению специальности. 

При организации воспитания обучающихся техникума с особыми образо-

вательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

➢ налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружаю-

щими для их успешной социальной адаптации и интеграции как в образо-

вательной организации, так и в профессиональной деятельности; 

➢ формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

➢ построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных осо-

бенностей и возможностей каждого обучающегося; 

➢ обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, со-

циальной компетентности. 

➢ формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребно-

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и психиче-

скому состоянию методов воспитания; 

➢ создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы с педагогом-психологом 

и другими специалистами образовательной организации; 

➢ личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельно-

сти, обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициа-

тивность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в вос-

питательных целях. 

Порядок и система применения мер морального и материального 

поощренияобучающихсяопределяетсявлокальномнормативномактетех-

никума. 

Обучающиеся поощряются за: 

− Участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физ-

культурных, спортивных состязаниях, мероприятиях; 

− Поднятие престижа техникума на международных, всероссийских, ре-
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гиональных,  

муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях; 

− общественно-полезную деятельность и добровольный трудна техникум и 

общества; 

− благородные высоконравственные поступки. 

Техникум применяет следующие виды поощрений: 

− поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности; 

− поощрение дипломом грамотой, благодарственным письмом за при-

зовые места в конкурсах, мероприятиях в техникуме и за его преде-

лами; 

− поощрение благодарственным письмом родителей (законных пред-

ставителей) обучающихся; 

− ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. 

−  выдвижение на доску почета (по итогам учебного года); 

−  избрание членом студенческого Совета (расширением студенческой груп-

пы); 

−  предоставление права поднять флаг РФ на торжественных мероприятиях; 

−  предоставление права предоставлять техникум на конференциях, собрани-

ях и иных молодежных форумах взаимодействия 

−  предоставление права предоставлять техникум на конференциях, собрани-

ях и иных молодежных форумах взаимодействия 

Система поощрения профессиональной успешности и проявления активной 

жизненной позиции обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентацию на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости и поощрений (информирование всех обучающих-

ся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной 

организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, со-

блюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощ-

рениях. Чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

- сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать ин-

дивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать меж-

личностные противоречия между обучающимися, получившими и не получив-

шими награды); 
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- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

студенческого самоуправления), сторонних организаций, их статусных предста-

вителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград поз-

воляет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса  

 

Эффективность целеполагания и планирования воспитательной 

работы в прошедшем учебном году. 

 

Воспитательная деятельность в УПОО «Ульяновский техникум экономики 

и права Центросоюза РФ», реализующем программы СПО, является 

неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществ-

ляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания и строится на основании требований Конституции РФ, Междуна-

родной конвенции «О правах ребенка»; Федерального Закона «Об образова-

нии в РФ»; Федерального закона «Об основах системы профилактики безнад-

зорности и правонарушений несовершеннолетних»; Федерального Закона 

«Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»; Федерального Закона «Об ос-

новах системы профилактики правонарушений»; Распоряжения Правитель-

ства РФ «Об основах государственной молодежной политики РФ на период 

до 2025 г.», Распоряжения Правительства РФ «О стратегии развития воспи-

тания в РФ на период до 2025 года»; Указа Президента РФ «О стратегии 

национальной безопасности РФ». 

Воспитательная деятельность предполагает решение целого комплекса 

приоритетных задач: 

1. Усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество; 

2. Формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе, 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 

личностному и профессиональному росту; 

3. Приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличност-

ных и социальных отношений, в т. ч. в профессионально ориентированной 

деятельности; 

4. Подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

5. Подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 Воспитательная деятельность строится в соответствии с положениями, 

регламентирующих воспитательную работу. 

 Воспитательная работа осуществляется по следующим направлениям, 



36 

  

которые позволяют обучающимся реализовать себя в современных условиях, 

формировать гражданскую зрелость, культурно-нравственную личность, 

воспитывать трудолюбие, профессиональные качества личности и быть вос-

требованным со стороны государства и общества: гражданское воспитание, 

патриотическое воспитание, духовно-нравственное воспитание, эстетическое 

воспитание, физическое воспитание, формирование культуры здорового об-

раза жизни и эмоционального благополучия, профессионально-трудовое вос-

питание, экологическое воспитание, ценности научного познания. 

  В Рабочей программе воспитания используются модули как структурный 

элемент, включающий виды, формы и содержание воспитательной работы в 

рамках заданных направлений воспитания. Основными модулями являются 

«Образовательная деятельность», «Кураторство», «Наставничество», 

«Основные воспитательные мероприятия», «Организация предметно про-

странственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными предста-

вителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социаль-

ное партнёрство и участие работодателей», «Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство». 

 

Участие студентов в жизнедеятельности УПОО «Ульяновский техникум 

экономики и права Центросоюза РФ» 

 

Для того, чтобы оценить эффективность воспитательной работы необходимо 

рассмотреть деятельность по всем направлениям. При этом мы понимаем, что 

нельзя четко очертить границы этих воспитательных направлений, они интегри-

рованы. Администрация техникума стремится организовать досуг и занятость 

обучающихся во внеучебное время с целью профилактики безнадзорности, со-

вершения обучающимися правонарушений и преступлений, вовлечения обуча-

ющихся в общественно - полезную деятельность. Обучающиеся техникума при-

нимают активное участие в мероприятиях различного уровня: 

 

Направления воспита-

тельной деятельности 

Мероприятия 

Профессионально- ориен-

тирующее воспитание 
• «Уроки успеха»; 

• «Урок Мира и Добра»; 

• Международный молодежный  

форум "Кооперация будущего"; 

• Экскурсия в гостиницу "Аура"(ООО"Зуро"); 

• Месячник профориентационной работы; 

• День открытых дверей; 

• Урок успеха заместителя руководителя ПАО 

"Совкомбанк" г. Ульяновска Шиян Б. К.; 

• Урок успеха специальности «Банковское де-

ло» Начальник отдела продаж вне отделений 

ПАО "Банк ВТБ" Рыженкова Т.А.; 

• Практикум по трудоустройству «Шаг к 

успешной карьере», заведующая отделом по 
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методической работе и профориентационно-

му сопровождению Регионального центра 

карьеры Листойкина С.; 

• Студенческий сервисный отряд «Всё серьёз-

но» по направлению-сервисное обслужива-

ние Отеля «МоРеми» (г.Анапа, село Сукко); 

• Всероссийская офлайн-конференция "ВIT и 

точка"; 

• Встреча с губернатором Ульяновской обла-

сти Русских А.Ю. с участниками III Всерос-

сийского форума классных руководителей; 

• Всероссийский форум классных руководите-

лей и наставников, который проходит в 

Москве; 

• Мастер-класс "Я выбираю успех (наемный 

труд и предпринимательство на современном 

рынке труда)"; 

• 26-ой открытый чемпионат по кулинарному 

искусству и сервису среди юниоров; 

Гражданско- патриотиче-

ское воспитание 

• День Государственного флага РФ; 

• Митинг, посвященный Дню воинской славы 

России – дню окончания Второй мировой вой-

ны; 

• Интеллектуальная игра "Брейн-ринг""375 сту-

пеней истории Симбирска-Ульяновска" среди 

команды учащихся школ и ССУЗов, посвящен-

ной 375-й годовщине основания Симбирска-

Ульяновска; 

• Беседа о конституции РФ с Депутатом Госу-

дарственной думы Российской Федерации            

Куринным Алексеем Владимировичем; 

• Квест" Симбирски ПТО"; 

• Квест-игра" Под грифом "Совершенно секрет-

но", Библиотека №27; 

• День пожилого человека; 

• Дни воинской Славы; 

• Локальный этап Всероссийского конкурса со-

чинений «Без срока давности»; 

• Историко-просветительский проект "Без срока 

давности: уроки прошлого во имя будущего"; 

• Акция "Письмо защитнику Отечества" в рам-

ках месячника патриотической и спортивно-

массовой работы "Призывник-2023; 

• Урок духовности "Семейные ценности в со-

временном мире". Настоятель Воскресенского 
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храма иерей Закурдаев Антоний; 

• Просветительская акция "VII Всероссийский 

тест на знание Конституции РФ"; 

• Митинг" От Неизвестного до Героя"; 

• Урок мужества "От Неизвестного до Героя", 

провел Ожогин В.Б., депутат Ульяновской гос-

ударственной Думы, членом регионального 

штаба Народного фронта, участником СВО; 

• Всероссийский единый урок "Права человека"; 

• Беседа об истории Конституции с древних вре-

мен до сегодняшнего дня, депутат Ульяновской 

Городской Думы, член Ульяновского регио-

нального отделения штаба Общероссийского 

Народного Фронта Ожогина В.Б.; 

• Всероссийская акция «Я помню, я горжусь» 

Спортивное и здоровье 

ориентирующее воспита-

ние 

• Турниры по шашкам и шахматам; 

• Ульяновское региональное отделение "Россий-

ский Красный Крест" Долговым В.О. и Смета-

ниной П.В. была проведена просветительская 

акция по донорству крови и костного мозга и 

мастер-класс по оказанию первой помощи; 

• Волонтерское сопровождение в всероссийском 

массовом соревновании по бегу "Кросс нации – 

2023"; 

• Соревнования по армрестлингу; 

• Онлайн-уроки здоровья; 

• Командное первенство Ульяновской области 

среди студентов профессиональных образова-

тельных организаций по русским шашкам; 

• Соревнования по разборке и сборке автоматов; 

• Первенство техникума в легкой атлетике; 

• Первенство техникума по футболу; 

• Командное первенство техникума по настоль-

ному теннису; 

• Областной месячник профилактики вредных 

привычек; 

• Личное первенство техникума по настольному 

теннису; 

• Лекция – презентация на тему «Заболевания, 

передающиеся половым путём», ГУЗ «Цен-

тральная клиническая медико-санитарная часть 

имени заслуженного врача России В.А. Егоро-

ва» дермато- венеролог Лапушкина Л.В.; 

• Турнир по шашкам и шахматам; 

• Спортивные соревнования по настольному 
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теннису на кубок техникума; 

• Первенство техникума по лыжным гонкам; 

• Урок трезвости и культуры здоровья «В кругу 

друзей»; 

• Легкоатлетический кросс; 

• Проведение Всероссийской акции «Стоп 

ВИЧ/СПИД» приуроченной к Всемирному дню 

борьбы со СПИДом; 

• Соревнования по армрестлингу; 

• Соревнования по разборке и сборке АКМ и ла-

зерного оружия; 

Экологическое воспита-

ние 

• Экологический час: «День защиты животных»; 

• Городской молодежный экологический интен-

сив "КВИЗПЛИЗ" в рамках реализации образо-

вательного проекта "Экогород". 

• Молодёжные акции по благоустройству «Я 

люблю свой город»; 

• Участие в субботниках по благоустройству 

территории техникума;  

• Городской слет "ЭкоАктив", 

Культурно-творческое 

воспитание 

• Конкурс «Алло, мы ищем таланты»; 

• Культурно-просветительская программа "Моя 

Россия - град Петров", организованная в рам-

ках национального проекта "Культура"; 

• III Гастрольный тур победителей Российской 

студенческой весны "Больше, чем путеше-

ствие"; 

• Мстер-класс "Секреты игры" по разработке 

настольных игр от студии "JetBox"; 

• Проект «Мост дружбы» "Из нас слагается 

народ", посвященное повышению уровня зна-

ний обучающихся о культурном и историче-

ском наследии народов России; 

• Торжественное мероприятие, посвященное 

Дню Учителю «С праздником, дорогие учите-

ля»; 

• Литературно-музыкальная гостиная «Всё на 

земле от материнских рук!», посвященное Дню 

матери России; 

• Акция «Новогодний калейдоскоп»; 

• Единый классный час Экскурсия в историко-

мемориальный центр-музей И.А. Гончарова; 

• Выпуск общетехникумовской газеты «С новым 

годом»; 
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Бизнес-ориентирующее 

воспитание 

• Всероссийский проект «Карьера в России; 

• 26 я Международная выставка "ПИРЭкспо" в 

Москве; 

• Кейс-чемпионат "ТОЧКАРОСТА"; 

• Федеральное мероприятие "Легкий старт биз-

нес, а через франчайзинг", который проходит в 

рамках проекта "Банк проверенных франшиз"; 

• Мастер-класс "Бизнес-тур" от Ассоциации 

предпринимателей "Люди Дела"; 

• Фестиваль правдивых историй от Ассоциации 

предпринимателей "Люди Дела"; 

• Бизнес-завтрак, организованный Ассоциацией 

предпринимателей "Люди дела"; 

• Финал проекта "Лига студенческого предпри-

нимательства"; 

• Кооперативныйфорум-2023"Кооперативные 

ценности новые механизмы кооперации"; 

Студенческое самоуправ-

ление 

• Организация волонтерского отряда «Вектор 

Добра»; 

• Единый день права; 

• Интеллектуальная игра «Че?Ге?Ка?»; 

• Региональный этап Российской национальной 

премии "Студент года – 2023"; 

• Волонтерская помощь пункту передержки для 

бездомных животных "Ковчег"; 

• Волонтерское сопровождение Первенства Уль-

яновской области по борьбе самбо среди юно-

шей и девушек 16-18 лет, юниоров и юниорок 

18-20 лет; 

• Волонтерское сопровождение на "Региональ-

ной студенческой научной конференции, по-

священной Дню противодействия коррупции"; 

• Всероссийская акция #МыВместе по сбору гу-

манитарной помощи для мобилизованных 

граждан нашего города и области; 

• IV Всероссийский форум студентов и специа-

листов СПО "Команда ПРОФИ"; 

• ДООЦ "Юность" ежегодный традиционный 

областной слет активов профессиональных об-

разовательных организаций "Строим будущее 

своими руками"; 

• Районный конкурс презентаций среди моло-

дежных общественных объединений Ленин-

ского района. 

• Фестиваль "Волонтеры Первых"; 
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• Конференция местного отделения РДДМ 

"Движение Первых" "Поехали!"; 

Профилактика правона-

рушений 

• «Урок по основам БЖД»; 

• День солидарности в борьбе с терроризмом. 

Минута молчания, информативно-

просветительская пятиминутка «У террора нет 

будущего»; 

• Викторина "Вполне СНОсный КВИЗ"; 

• Форум "Молодежь против террора" 

• Областной конкурс на лучшую методическую 

разработку 

• Научно-практическая конференция «Практика 

противодействия коррупции в современном 

мире: проблемы и достижения»; 

• Конкурс плакатов и рисунков «Коррупция гла-

зами студентов»; 

• Единый день безопасности; 

• Конкурсы рисунков «Мы все такие разные, и 

все -таки мы вместе»; 

• Показ и обсуждение антитеррористических ви-

деороликов и фильмов НАК: «Не повторяйте 

чужих ошибок», «Терроризм – зло»; 

• Родительскиесобрания1,2,3,4курсов; 

• Студенческо-преподавательская конференция 

• «Молодёжь против экстремизма»; 

 Трудности социализации • Неделя психологии тренинг "Давайте дру-

жить!"; 

• Неделя психологии тренинг "Внутренние си-

лы" 

 

Всеми участниками воспитательного процесса освоены и активно внедрены 

в работу дистанционные формы работы: проводятся мероприятия, собрания в ре-

жиме онлайн-связи, видеозаписи, посредством работы в социальной сети, плат-

форме ZOOM. 

Социокультурная среда техникума направлена на удовлетворение потреб-

ностей и интересов личности обучающихся в соответствии с общечеловеческими 

и национальными ценностями. Обучающиеся имеют возможность заниматься в 

кружках досуга и клубов. Функционируют «Музыкальная гостиная», «Творческая 

мастерская». 

 

1. Работа органов самоуправления. 

 

Организация и эффективность воспитательного процесса в УПОО 

«Ульяновский техникум экономики и права Центросоюза РФ» 
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В техникуме в процессе воспитания используются современные воспита-

тельные технологии: проектного обучения, личностно- ориентированные, здоро-

вьесберегающие, деловой игры, развития критического мышления, технология 

проведения учебных дискуссий, технология создания ситуации успеха, шоу-

технологии, ситуативные технологии. 

В воспитательной работе используются различные формы и методы: акции, 

волонтёрское движение, проводятся встречи, профессиональные полигоны, тема-

тические беседы, классные часы, книжные выставки, уроки мужества, уроки ду-

ховности, уроки нравственности, анкетирование, конкурсы, концерты, игровые 

мероприятия, экскурсии, тренинги, диспуты, гостиные, хакатоны и т.д. Сочетают-

ся групповые и индивидуальные формы работы. 

Для формирования сознательной дисциплины, формирования здорового об-

раза жизни организована работа социально - психологической службы по следу-

ющим направлениям: социально – психологическое просвещение, социально-

психологическая профилактика, социально – психологическая диагностика, кон-

сультативная деятельность, социально- психологическая помощь и защита прав 

обучающихся из числа детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей, а также лиц, потерявших в период обучения обоих или единственного роди-

теля. 

Целью профилактической работы является снижение асоциального поведе-

ния, количества противоправных действий со стороны студентов, а также повы-

шение их общего уровня культуры, личностного развития, ответственного отно-

шения к выполнению норм правопорядка, сохранению здоровья и жизни. 

Профилактическая работа ведется по следующим направлениям: профилактика 

безопасности жизни деятельности студентов и профилактики безнадзорности, 

правонарушений среди несовершеннолетних; профилактика правонарушений, 

профилактика самовольных уходов не совершеннолетних из семьи; профилактика 

зависимого поведения (наркомании, табакокурения, алкоголизма, ПАВ  и др.);

 профилактика суицидального поведения; профилактика по предупреждению 

насилия и жестокого обращения с детьми; профилактикаэкстремистскихпроявле-

нийитерроризмавмолодежнойсреде. 

Для повышения эффективности профилактической работы, а также улучше-

ния качества воспитательной работы в техникуме организованы и работают сле-

дующие структуры: Совет профилактики правонарушений, социально-

психологическая служба, методическое объединение классных руководителей, 

студенческий Совет, Совет родителей. 

Система профилактической работы в техникуме направлена на предупре-

ждение правонарушений студентами, а также на решение проблем 

молодых семей и социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без по-

печения родителей и лиц из их числа. 

Профилактическая работа велась по не скольким основным направлениям: 

взаимодействие с субъектами профилактики и организациями (ОПДН, КПДНиЗП 

и др.); создание благоприятных условий для социальной адаптации студентов; во-

влечение студентов в общественную жизнь техникума, кружки, секции; пропа-

ганда здорового образа жизни (лекции, стенгазеты, участие спортивных меропри-
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ятиях района); консультирование (родителей, студентов, преподавателей); работа 

с родительской общественностью и родительские собрание. 

За отчетный период проведено 4 заседаний Совета профилактики правона-

рушений, 2родительских собраний. 

Для эффективности профилактической деятельности были использованы 

методические материалы и памятки полученные от Департамента профессио-

нального образования: памятки обучающихся и родителей обучающихся по во-

просам информационной безопасности детей и подростков; информационное 

письмо о мерах обеспечения соблюдения запрета на курение табака, потребления 

никотиносодержащей продукции или использования кальянов на территориях и в 

помещениях, предназначенных для оказания образовательных услуг; «Общие 

признаки употребления наркотиков, способы их реализации»; профилактика 

травли (буллинга) в профессиональных образовательных организациях; рекомен-

дации по проектированию профилактической программы с обучающимися «груп-

пы риска» по результатам ЕМ СПТ; меры по противодействию распространения 

COVID – 19; рекомендации для педагогов по профилактике вовлечения подрост-

ков в деструктивные субкультуры и несанкционированные массовые мероприя-

тия; рекомендации для родителей по профилактике вовлечения подростков в де-

структивные субкультуры и несанкционированные массовые мероприятия. 

 

На 01.09.2025 Поставлено на 

учет 

Снято с учета На 01.07.2025 

Профилактический учет ОПДН 

5 5 6 4 

Внутренний учет 

0 0 0 0 

СОП 

2 0 2 0 

 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, потерявших в пе-

риод обучения обоих или единственного родителя: 

 

01.09.2025г. 01.07.2025г. 

28 человек 18 человека 

 

В техникуме были созданы все условия для развития и раскрытия потенциала 

студентов категории дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, ли-

ца из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также ли-

ца, потерявшие в период обучения обоих или единственного родителя за счет ин-

тереса к различным видам социально- психологической и творческой деятельно-

сти, благодаря чему у ребят появилась возможность реализовать себя как личность. 

Эффективную адаптацию студентов в УПОО «Ульяновский техникум экономики и 

права Центросоюза РФ» обеспечивали следующие организационно- педагогиче-

ские условия: педагогическое взаимодействие с преподавателями, классными ру-

ководителями, специалистами психологической службы; осуществление контроля 
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и последующий анализ успехов студентов в обучении; учет индивидуальных осо-

бенностей, потребностей и их интересов; создание комфортной, доброжелательной 

атмосферы внутри учебной группы. 

Взаимодействие с педагогическим коллективом 

Преподаватели, классные руководители, социальный педагог, педагог – пси-

холог стремятся создать единое воспитательное пространство, главной ценностью 

которого является личность каждого студента, приобщение его к истинным ценно-

стям, формирование целостного, ориентированного на умение при любых сложных 

условиях и в самых экстремальных ситуациях сохранять уважение друг к другу, 

взаимопонимание, толерантность и стремление к взаимосотрудничеству. 

В развитии воспитательной системы техникума и учебной группы, в частности, ос-

новная роль отводится классным руководителям, поскольку имеются возможности 

оказания мобильной адресной помощи и поддержки обучающимся в формирова-

нии и развитии общих и профессиональных компетенций, развитии студенческого 

самоуправления, активной гражданской позиции обучающихся. 

Учебная неделя начинается с внеурочного занятия «Разговоры о важном», посвя-

щенного самым различным темам, волнующим молодежь. Центральные темы «Раз-

говоров о важном» — патриотизм и гражданское воспитание, историческое про-

свещение, нравственность, экология и др. 

В соответствии с письмом Департамента государственной политики в сфере 

среднего профессионального образования и профессионального обученияМини-

стерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот01.12.2023 №05-3653 в календарный 

план воспитательной работы на 2025-2026 учебный год внесены изменения, свя-

занные с реализацией цикла занятий «Россия – мои горизонты». Цикл занятий 

«Россия – мои горизонты» направлен на формирование у обучающихся професси-

ональной картины мира через осознанную сопричастность к передовым достиже-

ниям отечественной экономики, историю развития промышленности России, пере-

довых достижениях сегодняшнего дня и ценностного отношения к избранной спе-

циальности. Цикл занятий включает 18 занятий с проведением 1 занятия в неделю 

(по четвергам). Занятия начинаются с 14 декабря 2023г. и продолжаются по 23 мая 

2025г. 

Внеучебная работа в техникуме представляет собой коллективную форму де-

ятельности обучающихся. Результативность внеучебных мероприятий заключается 

в раскрытие результатов труда других, познании ценности собственных усилий и 

уровня личных знаний. Совместное преодоление трудностей, удовлетворенность 

результатами труда, положительная оценка работы вызывают у обучающихся кол-

лективные переживания. Все это способствует воспитанию у них таких качеств, 

как воля, взаимопомощь, коммуникабельность, инициативность. 

 

Взаимодействие с семьей 

Родительское сообщество оказывает существенное влияние на воспитатель-

ную деятельность техникума. В связи с этим согласно ч.6 ст. 26 Федерального за-

кона от29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" в целях 

учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся по вопросам управления образовательной организацией и при принятии ло-
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кальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучаю-

щихся и родителей (законных представителей) в техникуме создан Совет родите-

лей. 

В настоящее время в техникуме сложилась система мероприятий, направлен-

ных на сотрудничество с родителями – это традиционные родительские собрания, 

приглашение их на внутритехникумовские праздники. Следует отметить, что на 

должном уровне было организовано психолого - педагогическое просвещение ро-

дителей через индивидуальные беседы и собрания. Большой упор делался на про-

филактику правонарушений среди несовершеннолетних: беседы педагога - психо-

лога, социального педагога. 

В техникуме в 2024-2025 учебном году проводились 3 раза родительские со-

брания: 

− 12.09.2024 – на 1 курсе офлайн (общетехникумовские и групповые), 

13.09.2024 (групповые) -на 2,3,4 курсе офлайн со следующей тематикой: основ-

ные направления и перспективы развития техникума; о правилах внутреннего 

распорядка техникума; профилактика ДТП; профилактика правонарушений несо-

вершеннолетних; профилактика вовлечения молодёжи в неформальные группы 

деструктивной направленности; профилактика суицидального поведения; влияние 

социальных сетей на сознание подростков; личная безопасность (пожарная, 

электро-безопасность в техникуме и в быту) обучающихся; профилактика: ПАВ, 

наркомании, алкоголизма, табакокурения; профилактика экстремизма и терро-

ризма; профилактика обеспечения информационной безопасности при использо-

вании ресурсов сети Интернет, интернет-зависимости, игровой зависимости и 

правонарушений с использованием информационно- телекоммуникационных 

технологий. 

− 12.12.2024 по 13.12.2025 - зимняя занятость студентов; инструктаж с родите-

лями во время зимних каникул; профилактика правонарушений во время зимних 

каникул; профилактика вредных привычек; итоги успеваемости и посещаемости 

студентов за 1 семестр учебного года. 

− 25.04.2025 Летняя занятость студентов. Инструктаж с родителями во время 

летних каникул; профилактика правонарушений во время летних каникул; итоги 

успеваемости и посещаемости студентов за 2 семестр учебного года; формирова-

ние здорового образа жизни и профилактика употребления спиртных и спиртосо-

держащих напитков, ПАВ. 

Выводы 

Анализ воспитательной работы показал, что воспитательная деятельность в 

техникуме: соответствует современным требованиям, предъявляемым к форми-

рованию и развитию воспитательной системы профессиональных образователь-

ных организаций, строится и развивается на основе нормативных документов в 

области воспитания и профессионального образования федерального и област-

ного уровней, а также с учетом требований времени, социально-экономического 

состояния общества, имеет развивающий потенциал, способствующий формиро-

ванию социокультурной среды, профессионально значимых личностных качеств 

будущих специалистов, их социальной активности, мобильности. 



46 

  

Воспитательная работа в техникуме проводится в соответствие с рабочей про-

граммы воспитания, календарного плана воспитательной работы по направлени-

ем профессиональной подготовки и обеспечена кадровым составом, обладаю-

щим достаточной квалификацией, инициативой и творчеством в реализации воз-

ложенных функций. 

За 2024-2025 учебного года имеются положительные стороны воспитательной 

деятельности 

− работает первичное отделение РДДМ «Движение первых», входящего 

в состав Регионального отделения Общероссийского общественно- государ-

ственного движения детей и молодёжи «Движение первых» Ульяновской 

области; студенческий клуб РСМ; 

− команда техникума «Время первых из УТЭП» в составе делегации 

Ульяновской области приняла участие во Всероссийском итоговом Форуме 

в рамках федерального проекта РСМ «Мы вместе: Разные. Смелые. Моло-

дые» по популяризации традиционной культуры народов России и укрепле-

ние межкультурного диалога в молодёжной среде; 

− для развития дружеских связей в молодежной среде студенты техни-

кума стали активными участниками Федерального проекта Российского 

Союза Молодёжи «Мост дружбы» и вышли в полуфинал; 

− члены Студенческого совета участвовали в 3-м Региональном конкур-

се лучших практик студенческих организаций ПОО в номинации «Лучшая 

практика изучения мнения студентов» и получили диплом лауреата II сте-

пени; «Лучшая практика взаимодействия с администрацией и педагогами» - 

диплом лауреата П степени, «Лучшая практика работы со старостами» - ди-

плом лауреата Ш степени; 

− на региональном этапе Российской национальной премии «Студент 

года - 2024» 2 место в номинации «Староста года 2024»; 

− участвовали в XV юбилейном фестивале "Разные. Смелые. Молодые. 

г. Анапа ВДЦ «Смена»; 

− в июне активисты (5 человек) первичного отделения РДДМ «Движе-

ние первых» участвовали в тематической смене «Инженеры смыслов: кон-

структоры новой реальности» г. Анапа во ВДЦ «Смена»; 

− Гочиева Э.Г. руководитель первичного отделения Всероссийской ор-

ганизации «Движение первых» поощрена благодарственным письмом Ад-

министрации г. Ульяновска за вклад в развитие молодежной политики, ак-

тивную гражданскую позицию и вклад в патриотическое воспитание и объ-

явлена благодарность РСМ за активное участие в деятельности Ульянов-

ской областной организации Общероссийской общественной организации 

«Российский союз Молодежи», реализацию программ и проектов РСМ; 

− члены Студенческого совета стали активными участниками Регио-

нального Форума «ПРОФИ73» (4 чел.), «МОЛОДОЙ ПРОФТЕХ» (3 чел.) на 

базе ДО- ОЦ «Юность», председатель Студенческого совета участвовала в 

молодежном форуме «Энергия Молодых»; 

− функционирует студенческий спортивный клуб; 

− 100% охват студентов в социально-психологическом тестировании; 

− команда техникума стала активным участником Международного 
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форума; 

− потребительской кооперации «Кооперация: ценим прошлое, созидая 

будущее», который состоялся с 18 по 22 сентября 2024 г. в Чебоксарах. 19 

волонтеров получили Благодарственное письмо председателя Совета Цент-

росоюза РФ Зубова Д.М. за активное участие в объединенной экспозиции 

Центросоюза РФ «Кооператоры-фронту»; 

− в партнерстве с Ульяновским региональным отделением Молодежной 

общероссийской общественной организации «Российские Студенческие 

Отряды» развивается студенческое движение и создан студенческий отряд 

«Все серьёзно». В 2024 году – 19 студентов выехали на летний трудовой 

семестр в Краснодарский край, г. Анапа, пос. Сукко, отель «Демократия», 

по итогам трудового семестра члены отряда получили рекомендательные 

письма и благодарственные письма от руководителя отеля. 

Вместе с тем анализ, позволил выявить недостатки в воспитательной работе: 

− недостаточная вовлеченность обучающихся в проекты платформы 

«Россия – страна возможностей», мероприятия Российского союза моло-

дёжи и общественные проекты приволжского федерального округа; 

снижение роли семьи в воспитание и недостаточная активность родителей 

в организации воспитательной работы в учебных группах; 

− не полное использование воспитательного потенциала учебных дис-

циплин, курсов, модулей; 

− неумение или нежелание некоторых педагогов видеть обучающихся и 

родителей равноправными участниками образовательного процесса, осу-

ществлять индивидуальный и дифференцированный подход к ним; 

− пропуски без уважительной причины; 

− нежелание обучающихся брать на себя ответственность при формиро-

вании актива группы; 

− отсутствие советника по воспитанию. 

− недостаточное использование проектной деятельности; 

− при проведении социально-психологического тестирования в 2024-

2025 учебном году, не применяли углубленную психолого-педагогическую 

диагностику армбос 73 целью улучшения профилактической работы: соци-

ально-педагогический опросник обучающихся; социально-педагогический 

опросник педагогического коллектива; социально-педагогический опросник 

родителей. 

− Имеющие место проблемы в воспитательной деятельности приняты 

во 

− внимание и необходимо обратить внимание на решение следующих 

задач: 

− развивать общественную активность в студенческой среде, создавать 

условия для развития молодежной политики в техникуме; 

− формировать у студентов мотивацию к участию в общероссийских, 

региональных молодежных мероприятий: конкурсах, фестивалях, проектах 

по основным направлениям воспитательной работы; 

− повысить вовлеченность обучающихся в проекты платформы «Россия 
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страна возможностей», мероприятия Российского союза молодежи и обще-

ственные проекты Приволжского федерального округа: 

− увеличить вовлеченность обучающихся в организованную досуговую 

деятельность через участие в работе кружков, секций, клубов, творческих 

объединений; 

− разнообразить формы, методы, технологии профилактической работы, 

направленной на формирование у обучающихся неприятия идеологии тер-

роризма и устойчивости к ее пропаганде; 

− применять углубленную психолого-педагогическую диагностику на 

платформе армбос 73 целью улучшения профилактической работы: соци-

ально-педагогический опросник обучающихся: 

− социально-педагогический опрос- 

− ник педагогического коллектива, социально-педагогический опросник 

родителей; 

− развивать студенческий медиацентр.
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Приложение 1  
Календарный план воспитательной работы 

УПОО «Ульяновский техникум экономики и права Центросоюза РФ» 

на 2025-2026 учебный год 

 

№ 

п/п 

Дата  

прове-

дения 

Наименование  

мероприятия 
Форма 

Категория 

 участников 

Место  

прове-

дения 

Ответственный 

Ожидае-

мый 

 количе-

ственный 

результат 

Модуль «Образовательная деятельность» 

1. Август, 

сен-

тябрь  

2025 

Разработка (актуализация)рабочих программ учеб-

ных дисциплин, МДК, модулей, практик с учетом 

воспитательных возможностей содержания дисци-

плины 

Разработка 

(актуализа-

ция) учебной 

документа-

ции 

Обучающиеся 

 1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ИНМР 

1072 

2. В тече-

ние 

 года 

Участие в предметных олимпиадах Олимпиада Обучающееся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ИНМР 

20 

3. Сен-

тябрь 

Участия обучающихся в мероприятиях Фестиваля 

финансовой грамотности 

Фестиваль Обучающееся 

2-4 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ИНМР 

150 

4. 1-30 

сентяб-

ря 

Международный диктант по финансовой грамотно-

сти 

Диктант Обучающееся 

2-4 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ИНМР 

100 

5. 08 

снтяб-

ря-08 

октября 

Всероссийский финансовый диктант Диктант Обучающееся 

2-4 курсов 

УТЭП Преподаватель 

финансов  

100 

6. 11-18 

сентяб-

ря 

Всероссийский экологический диктант «ЭКО Толк» Диктант Обучающееся 

2-4 курсов 

УТЭП Преподаватель 

географии 

100 

7. 12-13 Всероссийский ИТ диктант Диктант Обучающееся УТЭП Преподаватель 100 
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сентяб-

ря 

2-4 курсов информатики 

8. 26-27 

сентяб-

ря  

Всероссийский литературный диктант Диктант Обучающееся 

2-4 курсов 

УТЭП Преподаватель 

литературы 

100 

9. 14 но-

ября 

Всероссийский социологический диктант Диктант Обучающееся 

2-4 курсов 

УТЭП Преподаватель 

истории 

100 

10. 16-17 

ноября 

Международный географический диктант Диктант Обучающееся 

2-4 курсов 

УТЭП Преподаватель 

географии 

100 

11. 03-12 

декабря 

Всероссийский правовой диктант Диктант Обучающееся 2-

4 курсов 

УТЭП Преподаватели 

права 

100 

12. 14 ок-

тября 

Всероссийский экономический диктант Диктант Обучающиеся 

2-4 курсов 

УТЭП Преподаватель 

экономики 

100 

13. 01-08 

ноября 

Международная просветительская акция «Большой 

этнографический диктант» 

Диктант Обучающиеся 

2-4 курсов 

УТЭП Председатели ЦК 100 

14. 12 де-

кабря  

Всероссийский тест на знание Конституции Тест Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Преподаватели 

права 

100 

15. Апрель Международная просветительско-патриотическая 

акция «Диктант Победы» 

Диктант Обучающееся 

2-4 курсов 

УТЭП Председатель 

 истории 

100 

16. 8.09.202

5 

 Международный день распространения грамотно-

сти  

Викторина Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Преподаватель 

литературы 

335 

17. 07.09.20

25 

155 лет со дня рождения русского писателя Алек-

сандра Ивановича Куприна (1870- 1938) 

Классный час Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Преподаватель 

литературы  

335 

18. 16.09.20

25 

280 лет со дня рождения Михаила Илларионовича 

Голенищева–Кутузова (1745-1813), графа, светлей-

шего князя, русского военачальника, полководца, 

государственного деятеля и дипломата 

Классный час Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Преподаватель 

литературы  

335 

19. 27.09.20

25 

Всемирный день туризма Квест Обучающиеся 

специальности 

«Туризм и гос-

теприимство 

УТЭП Преподаватель 80 

20. 30.09.20 130 лет со дня рождения Александра Михайловича Классный час Обучающиеся УТЭП Преподаватель 335 
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25 Василевского (1895-1977), советского военачальни-

ка, Маршала Советского Союза (1943), начальника 

Генерального штаба, члена Ставки Верховного 

Главнокомандования, Главнокомандующего Глав-

ным командованием советских войск на Дальнем 

Востоке, Министра Вооружённых Сил СССР и Во-

енный министр СССР, дважды Героя Советского 

Союза (1944, 1945) 

1-4 курсов истории 

21. 03.10.20

25 

 130 лет со дня рождения русского поэта Сергея 

Александровича Есенина (1895-1925) 

Классный час Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Преподаватель 

литературы  

335 

22. 17.10.20

25 

Конкурс презентаций «Древняя Русь» Конкурс пре-

зентаций 

Обучающиеся 1 

курсов 

УТЭП Преподаватель 

литературы 

335 

23. 22.10.20

25 

155 лет со дня рождения русского писателя Ивана 

Алексеевича Бунина (1870-1953) 

Классный час Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Преподаватель 

литературы  

335 

24. 28 но-

ября 

2025 

145 лет со дня рождения русского поэта, драматурга, 

критика, переводчика Александра Александровича 

Блока (1880-1921) 

Классный час Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Преподаватель 

литературы  

335 

25. 27.01.20

26 

200 лет со дня рождения русского писателя-

сатирика Михаила Евграфовича и Салтыкова-

Щедрина (1826–1889) 

Классный час Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Преподаватель 

литературы  

335 

26. 16.02.20

26 

195 лет со дня рождения русского писателя Николая 

Семеновича Лескова (1831–1895) 

Классный час Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Преподаватель 

литературы  

335 

27. 15.04.20

26 

140 лет со дня рождения русского поэта Николая 

Степановича Гумилева (1886–1921) 

Классный час Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Преподаватель 

литературы  

335 

28. Май 

2026 

Демонстрационные экзамены по специальностям Демонстра-

ционный эк-

замен 

Обучающиеся 

выпускных 

групп 

УТЭП Замдиректора по 

УР, по ИНМР, 

председатели ЦК 

280 

29. Июнь 

2026 

Защита дипломных проектов Дипломный 

проект 

Обучающиеся 

выпускных 

групп 

УТЭП Замдиректора по 

УР, по ИНМР, 

председатели ЦК 

280 

Модуль «Кураторство» 
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1. 01.09.20

25 

ДЕД День знаний, Урок успеха, Урок безопасности, 

Урок здоровья 

Торжествен-

ное меропри-

ятие 

 линейка 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Дворец 

творче-

ства де-

тей и 

молодё-

жи, 

УТЭП 

Кл.  руководители 1070 

2. 02.09.20

25 

Составление социального паспорта групп  Опрос Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл.  руководители 1070 

3. 02.09.20

25 

Проведение инструктажей Классный час Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП  Кл. руководители  1070 

4. 02.09.20

25 

Собрание в группах «Мои права и обязанности» 

(ознакомление с Уставом техникума, Правилами 

внутреннего распорядка обучающихся и другими 

нормативными локальными актами, анкетирование 

Собрание Обучающиеся 

1 курсов 

УТЭП Кл. руководители 320 

5. Ежене-

дельно 

по по-

недель-

никам  

Всероссийский проект «Разговоры о важном» Занятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители  1072 

6. 1-

10.09.20

25 

Вовлечение студентов группы во внеучебную дея-

тельность (спортивные секции, клубы, кружки, объ-

единения и др.) 

Беседа Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 300 

7. В тече-

ние го-

да 

Мониторинг социальных сетей Наблюдение Обучающиеся 

2-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1070 

8. В тече-

ние го-

да 

Уроки мужества Урок Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

1072 

9. Де-

кабрь, 

май 

Проведение инструктажей во время зимних, летних 

каникул 

Классный час Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП  Кл. руководители 1072 
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10. Ежеме-

сячно 

Областной педагогический квартирник для класс-

ных руководителей 

Педагогиче-

ский квар-

тирник 

Классный руко-

водитель 

По со-

гласова-

нию 

ОГАУ «Институт 

развития образо-

вания» 

1 

11. Ежеме-

сячно 

Участие в МО классных руководителей  Заседание Классные 

руководители 

УТЭП Замдиректора по 

ВР 

25 

12. В тече-

ние го-

да 

Тематические классные часы Классный час Классные 

руководители 

УТЭП Замдиректора по 

ВР 

1072 

        

Модуль «Наставничество» 

1. Сен-

тябрь 

2025 

Закрепление наставников Приказ Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

33 

2. Сен-

тябрь 

2025 

Разработка наставниками индивидуальных планов 
работы с обучающимися 

Планирова-

ние 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

33 

3. В тече-

ние го-

да 

Вовлечение наставников в проведение внеурочных 

мероприятий 

Беседа Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

33 

4. Посто-

янно 

Контроль за посещаемостью, успеваемостью, досу-

гом обучающихся 

Беседа Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

33 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

1.  
В тече-

ние го-

да  

Проекты российского общества Знание: 

«Знание. Лектор» 

«Знание. Новые горизонты» 

«Знание. Игра» 

«Знание. Кино»  

«Знание. Карьера»  

Торжествен-

ное меропри-

ятие 

Обучающиеся 1 

курсов 

Дворец 

творче-

ства де-

тей и 

молодё-

жи 

Зам. Директора 

по ВР 

320 

2.  
01.09.20

25 

ДЕД День знаний в России Торжествен-

ное меропри-

ятие 

Обучающиеся 1 

курсов 

Дворец 

творче-

ства де-

тей и 

Зам. Директора 

по ВР 

350 
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молодё-

жи 

3.  
Ежене-

дельно 

(по по-

недель-

никам)  

Церемония поднятии флага Российской Федерации  Церемония Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. Директора 

по ВР 

1072 

4.  
Ежене-

дельно 

(по пят-

ницам) 

Церемония спуска флага Российской Федерации Церемония  Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. Директора 

по ВР 

1072 

5.  
Ежеме-

сячно  

Диалоги с героем  Встреча с 

участниками 

СВО 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

150 

6.  
01.09.20

25 

Урок знаний, мира и добра Урок Обучающиеся 

2.3.4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 690 

7.  
01.09.20

25 

Урок безопасности Урок Обучающиеся 

2.3.4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 690 

8.  
01.09.20

25 

Урок здоровья Урок Обучающиеся 

2.3.4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 690 

9.  
03.09.20

25 

ДЕД День окончания Второй мировой войны.  Информаци-

онный час  

Обучающиеся 

2.3.4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

10.  
03.09.20

25 

День солидарности в борьбе с терроризмом. Минута 

молчания, участие во всероссийской акции «Капля 

жизни» 

Акция Обучающиеся 

1- 4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

11.  
08.09.20

25 

ДЕД Международный день распространения гра-

мотности 

Дискуссия Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

12.  
Сен-

тябрь 

2025-

Май 

Областная спартакиада, посвященная памяти вы-

пускников профессиональных организаций Улья-

новской области, погибшим в ходе СВО на террито-

рии Украины  

Соревнования ССК По со-

гласова-

нию 

Преподаватели 

физической 

культуры 

10 
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2026 

13.  
29.09-

29.10.20

25 

Месячник празднования Дня среднего профессио-

нального образования 

Месячник Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

Кл. руководители 

1072 

14.  
01.10.20

25 

ДЕД. Международный день пожилых людей: оказа-

ние помощи ветеранам труда техникума- уборка 

квартиры, помощь в приобретении товаров и до-

ставка на дом 

Волонтерство Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Студсовет 20 

15.  
02.10.20

25 

ДЕД День среднего профессионального образования Торжествен-

ное меропри-

ятие 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР  

150 

16.  
02.10.20

25 

Кросс, посвящённый Дню среднего профессиональ-

ного образования 

КВИЗ  Обучающиеся 

1-4курсов 

Стадион 

«Труд» 

Зам. директора по 

ВР 

10 

17.  
04.10.20

25 

Торжественное мероприятие, посвященное «Дню 

Учителя» «С праздников, Дорогие учителя!»  

Торжествен-

ное меропри-

ятие 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководитель  

гр. ТГ-319 

150 

18.  
04.10.20

25 

День защиты животных  Экологиче-

ский час  

Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Кл. руководители  1072 

19.  
16.10.20

25 

Открытое внеурочное мероприятие, посвященное 

Дню отца «Отцы и дети» 

Открытое 

внеурочное 

мероприятие 

Обучающиеся 2 

курсов 

УТЭП Кл. руководитель 

гр. БУХ-219 

31 

20.  
24.10.20

25 

Областной творческий фестиваль «Студенческая 

осень СПО»  

Фестиваль  Обучающиеся 

2-3 курсов 

Дворец 

творче-

ства де-

тей и 

молоде-

жи 

Зам. директора по 

ВР 

15 

21.  
04.11.20

25 

ДЕД День народного единства. День освобождения 

Москвы силами народного ополчения под руковод-

ством Кузьмы Минина и Дмитрия Пожарского от 

польских интервентов. 

Час истории Обучающиеся 

2-3 курсов 

УТЭП Председатель ЦК 

общеобразова-

тельных дисци-

плин, студсовет 

33 
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22.  
Ноябрь 

2025 

Региональный фестиваль ГТО среди профессио-

нальных образовательных организаций   

Фестиваль  Обучающиеся 

1-2 курсов 

Легко-

атлети-

ческий 

манеж 

Преподаватель 

физкультуры 

10 

23.  
8.11.202

5 

 

ДЕД День памяти погибших при исполнении обя-

занностей служебных сотрудников органов внут-

ренних дел 

Мероприятие Обучающиеся 

1-2 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

40 

24.  
20.11.20

25 

ДЕД День начала Нюрнбергского процесса мероприятие Обучающиеся 

2-3 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

50 

25.  
30.11.20

25 

Литературно-музыкальная гостиная «Мама-ангел-

хранитель на жизненном пути», посвященная Дню 

матери России 

Праздничный 

концерт 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководитель 

гр. ИС-129 

 

150 

26.  
30.11.20

25 

ДЕД День Государственного герба Российской Фе-

дерации  

Мероприятие Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители 30 

27.  
03.12.20

25 

ДЕД День неизвестного солдата Историче-

ский час  

Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Кл руководители 1072 

28.  
03.12.20

25 

ДЕД Международный день инвалидов Мероприятие Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Кл руководители 1072 

29.  
3-

9.12.202

5 

Неделя мужества «От Неизвестного до Героя»  Неделя муже-

ства 

Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Кл руководители 1072 

30.  
03.12.20

25 

Письмо победы  Акция  Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Кл. руководители 33 

31.  
05.12.20

25 

День добровольца (волонтера) в России  Мастер-

классы  

Студенты 

волонтеры  

УТЭП Студсовет  50 

32.  
09.12.20

25 

Региональный патриотический форум 

«Улпрофпатриот» 

Форум Проектная 

группа 

ККК 

«Совре-

менник» 

Зам. директора по 

ВР  

12 

33.  
08.12.20

25 

ДЕД Международный день художника  Конкурс Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

25 

34.  
09.12.20 ДЕД День Героев Отечества  Урок памяти Обучающиеся УТЭП Зам. директора по 75 
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25 1-4 курсов ВР 

35.  
10.12.20

25 

ДЕД День прав человека  Урок права Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители 50 

36.  
12.12.20

25 

ДЕД День Конституции Российской Федерации  Урок права Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 25 

37.  
12.12.20

25 

Открытое внеурочное мероприятие, посвященное 

Дню Конституции: «Конституция — это главный 

закон России!» 

Открытое 

внеурочное 

мероприятие 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководитель 

гр. ПД-339 

25 

38.  
Декабрь 

2025 

Фестиваль студенческих спортивных клубов  Фестиваль Обучающиеся 

1-3 курсов 

Улья-

новский 

авиаци-

онный 

колледж 

– Меж-

регио-

нальный 

центр 

компе-

тенций 

Преподаватель 

физкультуры 

10 

39.  
25.12.20

25 

ДЕД День принятия Федеральных конституционных 

законов о Государственных символах Российской 

Федерации  

Урок права Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 25 

40.  
23.12.20

25 

225 лет со дня рождения русского художника Карла 

Павловича Брюллова (1799-1852)  

Классный час Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

41.  
09-

12.01.20

25 

Неделя духовности «Рождественские звоны»  Неделя ду-

ховности 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 500 

42.  
Январь 

– март 

2026 

Региональный этап Всероссийского конкурса сочи-

нений «Без срока давности» 

Конкурс Обучающиеся 

1-3курсов 

УТЭП  Преподаватель 

русского и лите-

ратуры  

35 

43.  
19.01.20

25 

ДЕД Региональная акция в рамках празднования, 

Дня создания Ульяновской области  

Акция Обучающиеся 

1-3курсов 

УТЭП Кл. руководители 50 
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44.  
27.01.20

25 

ДЕД День освобождения Красной армией крупней-

шего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау  

(Освенцима)- День памяти жертв Холокоста  

Открытое внеурочное мероприятие «Холокост: 

больше никогда», посвященное Международному 

дню памяти жертв Холокоста 

Урок муже-

ства 

Обучающиеся 

1-3курсов 

УТЭП Преподаватель 

истории  

50 

45.  
27.01.20

26 

ДЕД День полного освобождения Ленинграда от 

фашистки блокады (27 января 1944) Открытое вне-

урочное мероприятие «Бессмертный подвиг Ленин-

града - в наших сердцах навсегда», посвященное 

Дню снятия блокады Ленинграда 

Урок памяти Обучающиеся 

1-3курсов 

УТЭП Преподаватель 

истории  

50 

46.  
Январь 

2025  

Соревнования студенческой спортивной лиги СПО 

по лыжным гонкам  

Соревнования Обучающиеся 

1-4курсов 

По со-

гласова-

нию  

Учитель физиче-

ской культуры  

10 

47.  
Январь 

– март 

2026 

Региональный этап Всероссийского конкурса науч-

но-исследовательских работ «Без срока давности» 

Конкурс Обучающиеся 

1-2 курсов 

УТЭП Кл. руководители 15 

48.  
02.02.20

26 

Областной фестиваль «Россия, жить!»  Конкурс Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЖТ Преподаватель 

Володина В. В. 

10 

49.  
02.02.20

26 

ДЕД День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве  

Урок муже-

ства 

Обучающиеся 

1-2курсов 

УТЭП Преподаватель 

истории  

150 

50.  
08.02.20

25 

ДЕД День российской науки, Российской Академии 

наук.  

Викторина Обучающиеся 1 

курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

50 

51.  
15.02.20

26 

ДЕД День памяти о россиянах, исполнявших слу-

жебный долг за пределами Отечества, 37 лет со дня 

вывода советских войск из Республики Афганистан 

(1989)  

Историче-

ский урок 

Обучающиеся 

1-3курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

500 

52.  
28.02.20

25 

Торжественное церемония вручения дипломов вы-

пускникам 

Торжествен-

ная програм-

ма 

Выпускники УТЭП Зам. директора по 

УВР 

150 

53.  
24.02.20

25 

280 лет со дня рождения Ф.Ф. Ушакова (1745-1890) 

русского адмирала, одного из создателей Черномор-

Музейный 

урок 

Обучающиеся 

1-2курсов 

УТЭП Заведующий биб-

лиотекой  

35 
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ского флота  

54.  
23.02.20

25 

ДЕД Торжественное мероприятие, посвященное 

Дню Защитников Отечества «В службе- честь!» 

Мероприятие Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Кл. руководитель 

гр. Ю-119 

150 

55.  
28.02.20

26 

Студенческо-преподавательская конференция «Пат-

риотическое воспитание в СПО» 

Мероприятие Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Преподаватель 

ОБЖ  

 

56.  
Февраль 

2026 

Областной месячник героико-патриотической и 

оборонно-массовой работы «Отчизны верные сыны» 

Месячник Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

350 

57.  
Февраль 

2026 

Акция «Фронтовое письмо» 

 

Акция Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Кл руководители 50 

58.  
Март 

2026 

Международная акция «Сад памяти» Акция Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

30 

59.  
Март 

2025 

Соревнования студенческой спортивной лиги СПО 

по настольному теннису 

Соревнования Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Руководитель 

физвоспитания 

10 

60.  
Март 

2025 

Соревнования студенческой спортивной лиги СПО 

по бадминтону 

Соревнования Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Руководитель 

физвоспитания 

10 

61.  
18.03.20

25 

ДЕД 10 лет со Дня воссоединения Крыма с Россией. 

Открытое внеурочное мероприятие «Крым и Россия 

– вместе навсегда!» 

Кинолекто-

рия 

Обучающиеся 1 

курсов 

УТЭП Студсовет  150 

62.  
08.03.20

25 

Торжественное мероприятие, посвященное Дню 8 

марта «Души прекрасные порывы» 

Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководитель 

гр. ИС-419 

 

150 

63.  
27.03.20

26 

ДЕД Всемирный день театра Викторина Обучающиеся 

1-2 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

25 

64.  
До 7 

апреля 

2026 

Региональный конкурс студенческих проектов 

«Скажи жизни – Да!» 

Конкурс Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

7 

65.  
Апрель 

2026 

Региональный этап Всероссийского фестиваля «Рос-

сийская студенческая весна» ПОО 

Фестиваль Обучающиеся 

2-3 курсов 

УТЭП Студсовет 8 

66.  
12.04.20

26 

ДЕД День космонавтики Информаци-

онный час 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

67.  
22.04.20 ДЕД Всемирный день земли  Экологиче- Обучающиеся УТЭП Кл. руководители 100 
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26 ский час  1-4 курсов 

68.  
27 ап-

реля 

ДЕД День российского парламентаризма Информаци-

онный час 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 25 

69.  
Апрель 

2026 

Акция «Международный субботник» Акция Обучающиеся 

1-4курсов 

Закреп-

ленная 

терри-

тория 

Зам. Директора 

по ВР  

 

50 

70.  
01.05.20

26 

ДЕД Праздник Весны и Труда  Согласно от-

дельному 

плану  

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 400 

71.  
07.05.20

25 

185 лет со дня рождения П. И. Чайковского (1840-

1893), русского композитора  

Музыкаль-

ный час 

Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Кл руководители 1072 

72.  
08.05.20

26 

ДЕДЕ Торжественное мероприятие, посвященное 

81-летию Победы в ВОВ «Поклонимся великим тем 

годам». Тожественное мероприятие, посвящённое 

81-летию Победы в ВОВ «Поклонимся великим тем 

годам» 

По отдельно-

му плану  

Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Кл. руководитель 

гр. БУХ-119 

 

150 

73.  
18.05.20

26 

ДЕД Международный день музеев Экскурсия  Обучающиеся 1 

курсов  

УТЭП Заведующий биб-

лиотеки 

40 

74.  
19.05.20

26 

ДЕД День детских общественных организаций Рос-

сии  

Акция  Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

25 

75.  
24.05.20

25 

100 лет со дня рождения А. А. Туполева (1925-2001), 

русского авиаконструктора, Героя Социалистиче-

ского Труда  

Экскурсия  Обучающиеся 1 

курсов 

УТЭП Кл. руководители 50 

76.  
24.05.20

25 

120 лет со дня рождения М.А. Туполева (1925-1984), 

российского писателя, лауреата Нобелевской пре-

мии  

Экскурсия  Обучающиеся 1 

курсов 

УТЭП  Кл. руководители 50 

77.  
24.05.20

26 

ДЕД День славянской письменности и культуры  Блиц-игра  Обучающиеся 1 

курсов 

УТЭП Преподаватель 

русского и лите-

ратуры  

45 

78.  
Июнь 

2025 

Международная акция «Огневые картины войны»  Акция  Обучающиеся 

1-3 курсов 

Аллея 

Славы  

Заведующий биб-

лиотеки  

10 
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79.  
01.06.20

26 

ДЕД День защиты детей  Акция  Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители 20 

80.  
06.06.20

26 

ДЕД День русского языка  Викторина  Обучающиеся 1 

курсов 

УТЭП Преподаватель 

русского языка   

50 

81.  
12.06.20

26 

ДЕД День России. Открытое внеурочное мероприя-

тие, посвященное международному Дню семьи «Се-

мья-опора жизни, надежда и вдохновение» 

Лекция Обучающиеся 

1- 4 курсов 

УТЭП Кл. руководитель 

гр. Ю-129 

 

150 

82.  
22.06.20

26 

ДЕД День памяти и скорби  Мероприятие Обучающиеся 

1-2 курсов 

УТЭП Кл. руководители 60 

83.  
27.06.20

26 

ДЕД День молодёжи  Мероприятие Обучающиеся 

1-2 курсов 

УТЭП Зам.директора по 

ВР  

100 

84.  
01.07.20

25 

Торжественное церемония вручения дипломов вы-

пускникам  

Праздная 

программа  

Выпускники  Дворца 

творче-

ства и 

молодё-

жи  

Заместитель по 

УВР  

200 

85.  
08.07.20

26 

ДЕД День семьи, любви и верности  Мероприятие Обучающиеся 

1-2 курсов 

В груп-

пе в ВК  

Кл. руководители 350 

86.  
27.07.20

26 

ДЕД День военно-морского флота Мероприятие  Обучающиеся 

1-2 курсов 

В груп-

пе в ВК 

Студсовет  350 

87.  
09.08.20

26 

День физкультурника  Акция Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Преподаватель 

физической куль-

туры  

350 

88.  
22.08.20

26 

День Государственного флага Российской Федера-

ции  

Мероприятие  Обучающиеся 

2-3 курсов 

В груп-

пе в ВК 

Студсовет  350 

89.  
27.08.20

26 

День российского кино  Просмотр 

худ. фильма 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

В груп-

пе в ВК 

Кл. руководители 350 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

1.  
02.09.20

25 

Оформление информационных стендов Размещение 

информаци-

онных листо-

Студенческий 

совет 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

12 
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вок, фотогра-

фий, афиш  

2.  
02.09.20

25 

Создание студенческих онлайн-чатов в мессендже-

рах 

Студенческие 

онлайн-чаты 

в мессендже-

рах 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Онлайн 

мессен-

джеры 

Кл. руководители 1072 

3.  
09.09.20

25 

Выставка творческих работ ко Дню СПО  Выставка Совет студенче-

ского само-

управления   

УТЭП Преподаватель 

Володина В. В. 

8 

4.  
В тече-

нии го-

да  

Выставка творческих работ к 

профессиональным праздникам 

Выставка Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Председатели ЦК 25 

5.  
Сен-

тябрь 

2025 

Обновление стендов РДДМ «Движение первых», 

общества «Знание», стенда студенческого Совета 

Еженедель-

ное обновле-

ние инфор-

мации 

Студенческий 

совет 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

25 

6.  
16.09.-

02.2025 

Выставка творческих работ ко ДНЮ СПО Выставка  Студенческий 

совет 

УТЭП Зам. директора 

по ВР 

50 

7.  
10.12.20

25 

Оформление техникума к Новому году, создание но-

вогодней инсталляции в холле для фотосессий 

Оформление Студенческий 

совет 

УТЭП Зам. директора 

по ВР 

50 

8.  
17-

20.02.20

25 

Оформление техникума ко Дню защитника Отече-

ства 

Оформление Студенческий 

совет 

УТЭП Зам. директора 

по ВР 

50 

9.  
01-

07.03.20

25 

Оформление техникума ко Дню 8 марта Оформление Студенческий 

совет 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

50 

10.  
25.04-

09.05.20

25 

Оформление окон ко ДНЮ победы Оформление  Студенческий 

совет 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

50 

11.  
05.05.20

25 

Оформление техникума ко Дню Победы, создание 

праздничной инсталляции в холле для 

Конкурс  Студенческий 

совет 

УТЭП Преподаватель 

Володина В. В. 

110 
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фотосессий 

12.  
05.05.20

25 

Оформления стенда «Стена ПАМЯТИ» ко Дню По-

беды  

Оформление  Студенческий 

совет 

УТЭП Заместитель биб-

лиотеки  

50 

13.  
В тече-

ние го-

да 

Выпуск студенческой общетехникумовской газеты 

«Студенческий вестник» 

 Студенческий 

совет 

УТЭП 

 

 15 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

1.  
01-

02.09.20

25 

Организация и проведение общетехникумовских ро-

дительских собраний для первокурсников 

Собрание  Родители (за-

конные пред-

ставители) 1 

курсов 

УТЭП Зам.директора по 

ВР 

339 

2.  
11-

12.09.20

25 

Организация и проведение 

родительских собраний для 2-4 курсов 

Собрание Родители (за-

конные пред-

ставители) 2-4 

курсов 

УТЭП Кл. руководители 300 

3.  
В тече-

нии ме-

сяца  

Организация родительских онлайн-чатов Родительские 

онлайн-чаты 

в мессендже-

рах 

Родители обу-

чающихся 1-4 

курсов 

Онлайн 

мессен-

джеры 

Кл. руководители 1072 

4.  
28-

29.11.20

25 

Организация и проведение родительских собраний 

для 1-3 курсов по вопросам успеваемости и органи-

зации занятности в период зимних каникул  

Собрание  Родители (за-

конные пред-

ставители) 

УТЭП Кл. руководители 300 

5.  
25.04.20

26 

Организация и проведение родительских собраний 

для 1-3 курсов по вопросам успеваемости и органи-

зации летних каникул   

Собрание  Родители (за-

конные пред-

ставители) 

УТЭП Кл. руководители 300 

6.  
Посто-

янно 

Консультации с родителями несовершеннолетних, 

склонных к суицидальному поведению 

Консультация Родители (за-

конные пред-

ставители 

УТЭП Педагог-психолог 

 

500 

7.  
В тече-

нии года 

Изготовление и распространение памяток родителям 

с информацией об организациях, оказывающих раз-

личные виды помощи в случае выявления суици-

дального поведения несовершеннолетних 

Распростра-

нение памя-

ток 

Родители (за-

конные пред-

ставители 

УТЭП Педагог-психолог 

 

525 
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Модуль «Самоуправление» 

1.  
По пла-

ну 

Областной слёт студенческих активов «Строим бе-

дующее своими руками» (Триединые проекты «Ко-

манда Профи», «РСК», «ССУ ПОО» 

Слет Студенческий 

совет 

 

ДООЦ 

Юность 

Зам. директора по 

ВР  

 

15 

2.  
26.09.20

25 

Конкурс «Алло, мы ищем таланты» Конкурс Обучающиеся 1 

курса 

УТЭП Студенческий со-

вет 

145 

3.  
23.09.-

20.10. 

2025 

Региональный этап Российской национальной пре-

мии «Студент года2025» 

Конкурс Студенческий 

совет,  

обучающиеся 2-

4курсов 

 

Пло-

щадка 

ПОО г. 

Улья-

новска 

Зам. директора по 

ВР  

 

3 

4.  
29.09.20

25 

Всероссийский проект «Первый студенческий». Проект Обучающиеся 

2-4курсов 

 

УТЭП Наставник пер-

вичного отделе-

ния 

10 

5.  
Сен-

тябрь 

2025 

Студенческая школа актива «Твоя высота» Школа актива Студенческий 

совет 

 

Пло-

щадка 

ПОО г. 

Улья-

новска 

Наставник клуба 

РСМ 

8 

6.  
1 раз в 

месяц  

Заседания Студенческого совета техникума  Заседание Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП  Студенческий со-

вет 

120 

7.  
04.10.20

25 

Сбор помощи для приюта животных в рамках Все-

мирного Дня защиты животных 

Сбор помощи Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Студенческий со-

вет 

 

8.  
В тече-

ние го-

да 

Федеральный проект по развитию межкультурного 

диалога и популяризации культурного наследия 

народов России в среде учащейся молодёжи «Мы 

вместе: Разные. Смелые, Молодые  

Проект Обучающиеся 

1-4курсов 

По со-

глаше-

нию  

Студенческий 

совет 

10 

9.  
18-

20.10.20

25 

Региональный форум «Энергия молодых» Форум Обучающиеся 

3-4 курсов 

SMART 

CAMP 

Студенческий 

совет 

4 

10.  
25.10.20

25 

Слёт волонтёров «ДоброПРОФТЕХ» Слёт Проектная 

группа 

Улья-

новский 

Студенческий  

совет 

15 
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меди-

цинский 

колледж 

имени 

С.Б. 

Анурье-

вой 

11.  
03-

04.11. 

2025 

Межнациональный студенческий форум «#Непохо-

жие73» 

Форум Обучающиеся 

2-4 курсов 

Авиаци-

онный 

колледж 

- Меж-

регио-

нальный 

центр 

компе-

тенций 

Студенческий со-

вет 

 

12.  
13-

14.11. 

2025 

Областной творческий фестиваль «Студенческая 

осень СПО» 

Конкурс Обучающиеся 

2-4 курсов 

Дворец 

творче-

ства де-

тей и 

молоде-

жи 

Студенческий со-

вет 

 

13.  
Ноябрь 

2025 

Форум «Команда ПРОФИ УВР» Форум Обучающиеся 

2-4 курсов 

Техни-

кум же-

лезно-

дорож-

ного 

транс-

порта 

Студенческий 

совет  

 

14.  
Декабрь 

2025 

Территория тренингов «Молодой ПРОФТЕХ» Форум Обучающиеся 

2-4 курсов 

ДООЦ 

«Юност

ь» 

Студенческий 

совет 
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15.  
Декабрь 

2025 

Региональный конкурс лучших практик студенче-

ских организаций «Команда ПРОФИ» 

Конкурс, 

заочно 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

По со-

гласию  

 зам. директора 

по ВР 

5 

16.  
05.12.20

25 

Информационный час, посвященный Дню добро-

вольца «Добровольцы-те, кто дарит надежду и по-

мощь» 

Информаци-

онный час 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

УТЭП Студенческий 

совет 

 

17.  
Декабрь Участие в фестивале студенческих спортивных клу-

бов 

Фестиваль Обучающиеся 

1- 4 курсов 

Пло-

щадки 

ПОО 

Студенческий  

совет, преподава-

тель физической 

культуры 

 

18.  
09-

12.01. 

2026 

Неделя духовности «Рождественские звоны» Конкурс Площадка ПОО Пло-

щадки 

ПОО 

Студенческий со-

вет 

 

19.  
25.01.20

26 

Студенческая суета - День студента Мероприятие Обучающиеся 

1- 3 курсов 

Авиаци-

онный 

колледж 

- Меж-

регио-

нальный 

центр 

компе-

тенций 

Студенческий со-

вет 

150 

20.  
25.01.20

26 

ДЕД День российского студенчества. Конкур креа-

тивных старост 

Конкурс Обучающиеся 

1- 4 курсов 

УТЭП Студенческий со-

вет 

 

21.  
Январь-

июнь  

Серия модерационных сессий «Профи Штурм»  Сессия Обучающиеся 

1- 3 курсов 

Пло-

щадки 

ПОО 

Студенческий со-

вет 

 

22.  
Январь Участие во Всероссийском конкурсе первичных от-

делений Движения Первых 

Конкурс Обучающиеся 

1- 2 курсов 

УТЭП Студенческий со-

вет 

 

23.  
17.02.20

25 

День российских студенческих отрядов Праздничная 

программа 

Обучающиеся 

3-4 курсов 

УТЭП Студенческий со-

вет 

 

24.  
22.02.20 А ну-ка, парни  Конкурс Обучающиеся УТЭП Студенческий со- 15 
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25 1- 4 курсов вет 

25.  
Февраль Акция «Письмо солдата» Акция Обучающиеся 

1- 4 курсов 

УТЭП Студенческий со-

вет 

100 

26.  
Апрель  Региональный этап Всероссийского фестиваля «Рос-

сийская студенческая весна» ПОО 

Конкурс Обучающиеся 

1- 4 курсов 

Пло-

щадки 

города 

Улья-

новска 

Студенческий со-

вет 

2 

27.  
Апельё Международная акция «Георгиевская ленточка» Акция Обучающиеся 

1- 4 курсов 

УТЭП Студенческий со-

вет 

100 

28.  
Май Акция «Окна победы» Акция Обучающиеся 

1- 4 курсов 

УТЭП Студенческий со-

вет 

100 

29.  
Май  Региональный форум волонтерства/добровольчества 

«Мы вместе» 
Форум Обучающиеся 

1- 4 курсов 

Пло-

щадки г. 

Улья-

новска 

Студенческий со-

вет 

6 

30.  
Июнь Международная акция «Свеча памяти» Акция Обучающиеся 

3-4 курсов 

Пло-

щадь 30 

летия 

Победы  

Студенческий со-

вет 

20 

31.  
Ежеме-

сячно 

Участие в акции «МЫ ВМЕСТЕ» Акция Обучающиеся 

1- 4 курсов 

УТЭП Студенческий со-

вет 

160 

32.  
Ежеме-

сячно 

Участие в акциях РДДМ «Движение первых» Акции Обучающиеся 

1- 4 курсов 

Пло-

щадки г. 

Улья-

новска 

Студенческий со-

вет 

100 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

1 блок: Взаимодействие со студентами 

Направление: Профилактика правонарушений 

1.  
01-

10.09.20

25 

Обновление банка данных обучающихся, состоящих 

на всех видах учета 

Мониторинг Обучающиеся 

1-2 курсов  

УТЭП Социальный пе-

дагог 

6 
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2.  
01-

10.09.20

25 

Вовлечение обучающихся, состоящих на различных 

видах учета в кружки, секции, клубы 

Опрос Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Социальный пе-

дагог 

6 

3.  
Ежеме-

сячно  

Совет профилактики правонарушений Заседание Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Зам.директора по 

ВР 

15 

4.  
23.09.20

25 

Открытое внеучебное мероприятие «Твоя безопас-

ность в твоих руках»  

Классный час Обучающиеся 1 

курсов 

УТЭП Кл. руководитель 

Соц. педагог  

150 

5.  
25..09.2

025 

Единый правовой классный час: Правонарушения и 

виды административной и уголовной ответственно-

сти»   

Классный час Обучающиеся 

1-3 курсов  

УТЭП Кл. руководители 1072 

6.  
01.10.20

25 

«Будь в ответе за свои действия» Юридическая 

игра 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

УТЭП Социальный пе-

дагог 

335 

7.  
11.10.20

25 

«Мошенничество и его виды» Беседа Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

8.  
25.10.20

25 

«Как не стать жертвой преступления» Тренинг Обучающиеся 

1-2 курсов 

УТЭП Социальный пе-

дагог 

575 

9.  
08.11.20

25 

ДЕД День памяти погибшим при исполнении обя-

занностей служебных сотрудников органов внут-

ренних дел  

День памяти Обучающиеся 

2-3курсов 

УТЭП Кл. руководители 150 

10.  
02.12.20

25 

Единый классный час «СТОП.ВИЧ.СПИД» Классный час Обучающиеся 

2-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 30 

11.  
04.12-

08.12 

Конкурс социальных плакатов «Мир без насилия» в 

рамках Международного дня прав человека (10 де-

кабря) 

Конкурс Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Кл. руководители 33 

12.  
10.12.20

25 

Правила поведения обучающихся во время зимних 

каникул 

Инструктаж Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

13.  
21.01.20

26 

«Знай и соблюдай» Беседа Обучающиеся 

1-2 курсов 

УТЭП Социальный пе-

дагог 

525 

14.  
26.02.20

26 

«Будущее без правонарушений» Мероприятие Обучающиеся 

1-2 курсов 

УТЭП Кл. руководители 525 

15.  
15.03.20

26 

«Знать, чтобы не оступиться» Информаци-

онный час 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

УТЭП Кл. руководители 525 
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16.  
В тече-

нии го-

да 

Индивидуальное консультирование студентов Консультация Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Педагог-психолог 

 

30 

17.  
10 чис-

ло каж-

дого 

месяца 

Единый день безопасности Мероприятие Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Соц. педагог 1072 

18.  
Ежене-

дельно 

По сре-

дам 

Единый день правового просвещения Урок права Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП  ЦК правовых 

дисциплин 

1072 

19.  
10.06.20

26 

Правила поведения во время летних каникул Инструктаж Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

Направление: Профилактика алкоголизма 

1.  
09.09.20

25 

Уроки трезвости, в рамках Всероссийского дня трез-

вости  

Классный час Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 

 

150 

2.  
Ноябрь 

2025 

Областной месячник профилактики вредных привы-

чек 

Месячник Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 

 

1072 

3.  
21.11.20

25 

Единый классный час «Быть здоровым-жить в радо-

сти!» 

Классный час Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 

 

1072 

4.  
03.04.20

25  

Единый классный час «Забудь алкоголь, наркотики, 

табак – если хочешь быть здоров!» 

Единый клас-

сный час 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 

 

1072 

5.  
07.04.20

26 

Областной урок здоровья Урок Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Преподаватель 

физической куль-

туры  

1072 

6.  
24.04.20

25  

Единый классный час «Альтернатива вредным при-

вычкам» 

Единый клас-

сный час 

Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

7.  
10 чис-

ло каж-

дого 

месяца 

Единый день безопасности Урок Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Соц. педагог 

Кл. руководители 

1072 
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8.  
Ежене-

дельно 

по сре-

дам 

Единый день правового просвещения Урок Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП ЦК правовых 

дисциплин 

1072 

9.  
Апрель 

2026 

Областной месячник здорового образа жизни По плану 

месячника 

Обучающиеся 

1-4урсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

1072 

10.  
Ежеме-

сячно  

Региональный проект «Открой мир здоровью Онлайн -урок 

здоровья 

Обучающиеся 

1-4урсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

30 

11.  
В тече-

ние го-

да 

Кинолекторий «Общее дело» Просмотр 

фильмов 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

Направление: Профилактика табакокурения 

1.  
25.09.20

25 

«Будь здоров» Квест Обучающиеся 

1курсов 

УТЭП Кл. руководители 335 

2.  
Ноябрь 

2025 

Областной месячник профилактики вредных привы-

чек 

Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

3.  
03.11.20

25 

Открытое внеучебное мероприятие «Умей сказать 

нет вредным привычкам»  

Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 150 

4.  
13.11.20

25 

Единый классный час «Вейп – новая угроза» Классный час Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

5.  
27.11.20

25 

Единый классный час «Международный день отказа 

от курения: ФЗ «Об охране здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и по-

следствий потребления табака» 

Классный час Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

6.  
В тече-

ние го-

да 

Кинолекторий «Общее дело» Просмотр 

фильмов 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

7.  
Апрель 

2025 

Областной месячник здорового образа жизни Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов  

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

1072 
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8.  
02.04.20

26  

Единый классный час «Здоровый образ жизни выбе-

ри сам» 

Единый клас-

сный час 

Обучающиеся 

1-4 курса 

УТЭП Учитель физиче-

ской культуры 

150 

9.  
09.04.20

26 

Единый классный час «Забудь алкоголь. наркотики, 

табак – если хочешь быть здоров!» 

Единый клас-

сный час 

Обучающиеся 

1-4 курса 

УТЭП Соц. педагог 150 

10.  
21.05.20

26 

Акция «Поменяем сигаретку на конфетку» Акция Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Студенческий со-

вет  

1072 

11.  
Ежеме-

сячно  

Региональный проект «Открой мир здоровью Онлайн-урок 

здоровья 

Обучающиеся 

1-4урсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

30 

12.  
В тече-

ние го-

да 

Кинолекторий «Общее дело» Просмотр 

фильмов 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

13.  
10 чис-

ло каж-

дого 

месяца 

Единый день безопасности Урок Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Соц. педагог 

Кл. руководители 

1072 

14.  
Ежене-

дельно 

По сре-

дам 

Единый день правового просвещения Урок права  Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП  ЦК правовых 

дисциплин 

1072 

Направление: Профилактика наркомании 

1.  
12.09.20

25 

Единый классный час: о социально-

психологическом тестировании 

Классный час Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

2.  
октябрь Социально-психологическое тестирование Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

3.  
Ноябрь 

2025 

Областной месячник профилактики вредных привы-

чек 

Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

4.  
28.11.20

25 

Открытое внеучебное мероприятие «Умей сказать 

нет вредным привычкам» 

Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 150 

5.  
21.11.20

25 

Единый классный час «Быть здоровым-жить в радо-

сти!» 

Классный час Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 
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6.  
14.11.20

25 

Единый классный час «Наркотики-война без взры-

вов» 

Классный час  Обучающиеся  

1-3 курсов  

УТЭП  Кл. руководители 1072 

7.  
03.04.20

25 

Единый классный час «Забудь алкоголь. наркотики, 

табак – если хочешь быть здоров!» 

Классный час  Обучающиеся  

1-3 курсов  

УТЭП  Кл. руководители 1072 

8.  
07.04.20

26 

Областной урок здоровья  Урок  Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители 30 

9.  
05.06.20

25 

Единый классный час «Я Живу! Я люблю так жить! 

А ты?» (Профилактика наркомании) 

Классный час  Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители 720 

10.  
Июнь 

2026 

Всероссийская акция «Все на борьбу с наркоагрес-

сией» 

Акция Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

100 

11.  
10 чис-

ло каж-

дого 

месяца 

Единый день безопасности Урок Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Соц. педагог 

Кл. руководители 

1072 

12.  
Ежене-

дельно 

По сре-

дам 

Единый день правового просвещения Урок права  Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП  ЦК правовых 

дисциплин 

1072 

13.  
Ежеме-

сячно  

Региональный проект «Открой мир здоровью Онлайн-урок 

здоровья 

Обучающиеся 

1-4урсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

30 

14.  
В тече-

ние го-

да 

Кинолекторий «Общее дело» Просмотр 

фильмов 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

Направление: Профилактика буллинга 

1.  
Сен-

тябрь-

июнь  

«Шаг безопасности» «Телефон до-

верия»  

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Соц. педагог, пе-

дагог психолог  

 

2.  
05.09.20

25 

Гражданско-правовая, административная и уголов-

ная ответственность за «буллинг» 

для несовершеннолетних» 

Урок права  Обучающиеся 

1-4 курсов  

УТЭП Соц. педагог, Кл. 

руководители 

250 
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3.  
10 чис-

ло каж-

дого 

месяца 

Единый день безопасности Урок Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Соц. педагог 

Кл. руководители 

1072 

4.  
17.10.20

25 

Классный час «Агрессия под контролем» Классный час  Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

5.  
18.12.20

25 

Единый классный час «Учись управлять своими 

эмоциями» 

Классный час Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

6.  
14.01.20

26 

«Что делать, если вы стали жертвой буллинга» Информаци-

онный час 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

7.  
20.03.20

25 

Единый классный час «Как противостоять буллин-

гу» 

Классный час  Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

8.  
Ежене-

дельно 

По сре-

дам 

Единый день правового просвещения Урок права  Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП  ЦК правовых 

дисциплин 

1072 

9.  
18.04.20

26 

«Законы сохранения доброты» Беседа Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

10.  
25.05.20

26 

«Я не дам себя обижать» Беседа Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

11.  
05.06.20

26 

«Наш техникум живет без насилия»   Беседа Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

12.  
В тече-

ние года  

Просмотр фильмов с последующим обсуждением 

буллинга 

Просмотр 

фильмов 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

13.  
В тече-

нии года  

Выявление детей, склонных к проявлению жестоко-

сти к другим обучающимся  

 Обучающиеся  

1-4 курсов 

УТЭП  Соц. педагог 1072 

14.  
Февраль 

2026 

Встреча с инспектором по делам несовершеннолет-

них на тему «Буллинг как предпосылка противо-

правного поведения несовершеннолетних и его пре-

дупреждение 

Информаци-

онный час 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Соц. педагог, зам. 

директора по ВР 

150 

Направление Медиа безопасность 
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1.  
03.09.20

25 

Памятка для обучающихся на тему 

«Безопасность  в сети Интернет» 

Разработка 

памяток 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

2.  
22.09.20

25 

«Сохранение психического и физического здоровья 

Детей в современной информационной среде» 

Тренинг Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Социальный пе-

дагог, педагог-

психолог 

120 

3.  
13.10.20

25 

«Игромания. Последняя зависимости»  Беседа Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

4.  
16.11.20

25 

Информационная беседа в группе «Простые правила 

безопасности в Интернете» 

Информаци-

онная беседа 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

5.  
19.12.20

25 

Медиалекторий «Поколение TikTok» Медиалекто-

рий 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

6.  
23.01.20

26 

«Основы информационной культуры: безопасное 

поведение в Интернете» 

Информаци-

онная беседа 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

7.  
26.02.20

26 

 

 

«Как не жертвой стать мошенников в сети 

Интернет» 

Информаци-

онная беседа 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

Направление: Противодействие терроризма 

1.  
3.09.202

5 

День солидарности в борьбе с терроризмом. Минута 

молчания, участие во всероссийской акции «Капля 

жизни», 

Мероприятие  Обучающие  

1-3 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

200 

2.  
17.10.20

25 

«Будущее без терроризма, терроризм без будущего» Классный час Обучающие  

1-3 курсов 

УТЭП Соц. педагог 15 

3.  
10 чис-

ло каж-

дого 

месяца 

Единый день безопасности Урок Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Соц. педагог 

Кл. руководители 

1072 

4.  
Ежене-

дельно 

По сре-

Единый день правового просвещения Урок права  Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП  ЦК правовых 

дисциплин 

1072 
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дам  

5.  
В тече-

ние го-

да 

Показ и обсуждение антитеррористических ви-

деороликов и фильмов НАК: 

Профилактические ролики "Антитеррор " 

Видеоролик «Правила борьбы с терроризмом и экс-

тремизмом» 

Видеоролик «Терроризм — это не игра» 

Видеоролик «Меры безопасности при вооруженном 

нападении на образовательную организацию» 

Видеоролик "Экстремистские организации и влия-

ние на подростков" 

Видеоролик «ОСТОРОЖНО ТЕРРОРИЗМ» 

Профилактический видеоролик о терроризме 

Видеоролик о последствиях и наказании за совер-

шение диверсий 

Антитеррористический видеоролик 

Антитеррористический видеоролик "Спроси у сосе-

дей!" 

Просмотр ви-

деороликов 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

Направление: Противодействие экстремизма 

1.  
05-

06.09.20

25 

Студенческо-преподавательская конференция «Мо-

лодёжь против экстремизма» 

Конференция Обучающие   

1 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

150 

2.  
10 чис-

ло каж-

дого 

месяца 

Единый день безопасности Урок Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Соц. педагог 

Кл. руководители 

1072 

3.  
Ежене-

дельно 

По сре-

дам  

Единый день правового просвещения Урок права  Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП  ЦК правовых 

дисциплин 

1072 

4.  
Октябрь 

2025 

Областная акция «Нет экстремизму» Акция  Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 335 



76 

  

5.  
В тече-

нии го-

да  

Мониторинг социальных сетей обучающихся на 

предмет разжигания социальной, расовой нацио-

нальной розни 

Мониторинг  Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП  Соц. педагог, зам. 

директора по ВР 

1072 

6.  
18.09.20

25 

«Явление экстремизма в молодежной среде» Классный 

час 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

7.  
21.11.20

25 

«Не допустить межнациональную вражду и 

экстремизм!» 

Классный 

час 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

8.  
19.12.20

25 

«Экстремизм и терроризм как проблемы 

современного мира» 

Классный 

час 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

9.  
22.01.20

26 

«Мы хотим жить» Классный 

час 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

10.  
21.03.20

26 

«Права и свобода граждан России в области межэт-

нических и межконфессиональных отношений» 

Классный 

час 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

11.  
17.04.20

26 

«Современные религиозных течения и организации 

среди молодежи» 

Классный 

час 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 1072 

 

Направление: Профилактика и коррекция деструктивного поведения 

1.  
Сен-

тябрь 

2025 

Диагностика «Определение уровня воспитанности» Диагностика  Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Соц. педагог 1072 

2.  
Октябрь 

2025 

Социально-психологическое тестирование Тестирование  Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Соц. педагог 1072 

Направление: Противодействие радикальных взглядов 

1.  
Ноябрь 

2025 

«Сила России в единстве народов» Тематическая 

беседа 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

УТЭП Соц. педагог, 

преподаватель 

Володина В. В. 

150 

2.  
27.02.20

25 

Классный час по толерантности «Мы разные, но мы 

вместе» 

Классный час  Обучающиеся 1-

4 курсов 

УТЭП Кл. руководители 150 

Направление Профилактика суицида 

Направление «Безопасность ДД» 
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1.  
02.09.20

25 

Инструктаж по правилам безопасности дорожного 

движения 

Инструктаж  Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

2.  
18.09.20

25 

Беседа на тему: «Дорожно-транспортный травма-

тизм»   

Профилакти-

ческая беседа 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Инспектор отде-

ления безопасно-

сти дорожного 

движения 

УГИБДД УМВД 

России по Улья-

новской области,  

 

3.  
16.09.20

25 

Открытое внеурочное мероприятие «Твоя безопас-

ность в твоих руках» 

16.09.2025 Обучающиеся 1-

4 курсов 

УТЭП Кл. руководитель 

гр. ИС-319 

 

4.  
26.09.20

25 

Беседа «Безопасность на железнодорожных путях Профилакти-

ческая беседа 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

5.  
10.10.20

25 

«Правила перехода на регулируемом переходе» Профилакти-

ческая беседа 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

6.  
23.10.20

25 

«Правила перехода на нерегулируемом переходе»  Профилакти-

ческая беседа 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

7.  
01.11.20

25 

 «Правила безопасного поведения в маршрутном 

транспорте и в зоне выхода и выхода пассажиров»   

Профилакти-

ческая беседа 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

8.  
02.12.20

25 

Оформление выставки в библиотеке: «Профилакти-

ка ДТП»  

Выставка в 

библиотеке 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

9.  
04.12.20

25 

Инструктаж перед зимними каникулами Инструктаж Обучающиеся 

1-4курсов 

УТЭП Кл. руководители, 

Соц. педагог 

1072 

10.  
06.03.20

25 

Единый классный час «Ответственность за наруше-

ние правил дорожного движения. Закон РФ «О без-

опасности дорожного движения». 

Классный час  Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководитель 20 

11.  
17.01.20

26 

Правила дорожного движения. Управление авто-

транспортным средством без прав. 

Информаци-

онная беседа 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

12.  
14.02.20

26 

Викторина: «Как сделать жизнь безопаснее»  Викторина Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители  
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13.  
12.03.20

26 

Оказание медицинской помощи при авариях на 

транспортных средствах 

Мастер-класс Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

14.  
18.04.20

25 

Просмотр документального фильма «Транспортные 

аварии: причины и профилактика» 

Просмотр 

фильма 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

15.  
10.06.20

26 

Инструктаж перед  летними каникулами Инструктаж Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

Модуль «Пожарная безопасность» 

1.  
26.09.20

25 

Пожарная безопасность в быту и образовательном 

учреждении 

Классный час Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

2.  
03.10.20

25 

Электробезопасность в помещении и на улице  Классный час Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

3.  
28.11.20

25 

Викторина: «Что нужно знать во время пожара»  Викторина Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

4.  
26.12.20

25 

«Первичные средства тушения пожара» Информаци-

онная беседа 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

5.  
16.01.20

25 

 «Что нужно делать при пожаре?» 

 

Информаци-

онная беседа  

Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

Модуль «Профилактика коррупции» 

1.  
05.09.20

25 

21.09.20

25 

Организация книжных выставок «Права человека», 

«Закон в твоей жизни» 

Книжная  

выставка 

Обучающиеся 1-

4 курсов 

УТЭП Зав. библиотекой  

2.  
07.10.20

25 

Конкурс плакатов и рисунков «Коррупция глазами 

студентов»  

Конкурс Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

3.  
19.10.20

25 

Единый классный час: «Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, связанных с корруп-

цией» 

Классный час Обучающиеся 

2-4 курсов 

УТЭП  Кл. руководители 200 

4.  
13.11.20

25 

Социологический опрос «Отношение студентов к 

явлениям коррупции» 

Опрос Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

5.  
25.11.20

25 

Просмотр фильмов о коррупции и их обсуждение  Просмотр 

фильма 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители  
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6.  
03.12.20

25 

Единый день правового просвещения «Ответствен-

ность за совершение коррупционных правонаруше-

ний»   

Урок права Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

7.  
09.12.20

25 

Научно-практическая конференция «Проблемы и 

перспективы противодействию коррупции»» 

Конференция Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

8.  
10.12.20

25 

Выставка газет на тему « УТЭП объявляет корруп-

ции «НЕТ» 

Выставка Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Студсовет  

9.  
20.01.20

26 

Видео опрос среди студентов «Мое отношение к 

коррупции»   

Видео опрос Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

10.  
04.03.20

26 

Дебаты «Нет коррупции»  Дебаты  Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

11.  
17.03.20

26 

 

 Профилактических беседа «Что ты знаешь о кор-

рупции» 

Беседа Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

12.  
22.04.20

26 

 

 

 Профилактических беседа: «Скажем коррупции – 

НЕТ». 

Беседа Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

13.  
16.05.20

26 

 

 Профилактических беседа: «Коррупция, как соци-

ально опасное явление». 

Беседа Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

14.  
04.06.20

26 

Правовой квест «Коррупция в современной России» Квест Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

Модуль «Профилактика половой неприкосновенности» 

1.  
25.09.20

25 

Распространение памяток «О сексуальной непри-

косновенности, правила поведения детей и взрос-

лых»  

Распростра-

нение памя-

ток 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Социальный пе-

дагог 

 

2.  
28.10.20

25 

Об уголовной ответственности против половой 

неприкосновенности против несовершеннолетних 

гл. 18, ст.131,132,133, 134, 135 

Информаци-

онная беседа 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

3.  
13.11.20

25 

«Стоп насилию: как распознать и предотвратить»   Дискуссия Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители  
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4.  
20.12.20

25 

Тренинг «Способы безопасного общения»   Тренинг Обучающиеся 1 

курсов 

УТЭП Социальный пе-

дагог, педагог-

психолог 

 

5.  
14.01.20

26 

«Половая неприкосновенность. Защити себя» Классный час Обучающиеся 1 

курсов 

УТЭП Кл. руководители  

6.  
17.02.20

26 

«Половая свобода и неприкосновенность: как вести 

себя в нестандартных ситуациях 

Информаци-

онный час 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители  

 

7.  
04.03.20

26 

«Юноши. Мужчины» 

 

Профилакти-

ческая беседа  

Кл. руководите-

ли 

УТЭП Кл. руководители  

8.  
18.03.20

26 

«Девушки. Женщины» Профилакти-

ческая беседа  

Кл. руководите-

ли 

УТЭП Кл. руководители  

9.  
16.04.20

26 

Пять секретов настоящего мужчины. Фильм, меня-

ющий судьбу 

Просмотр 

фильма  

Кл. руководите-

ли 

УТЭП Кл. руководители  

10.  
23.05.20

26 

Тайна природы женщины - фильм организации Об-

щее Дело 

Просмотр 

фильма 

Кл. руководите-

ли 

УТЭП Кл. руководители  

2 блок: Взаимодействие с педагогическими работниками 

1.  
1 раз в 

квартал  

Участие в заседании педагогического совета  Заседание Преподаватели, 

администрация  

УТЭП Директор техни-

кума  

 

2.  
Ежеме-

сячно  

Участие в заседания методического объединения 

классных руководителей  

Заседание Классные руко-

водители  

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

 

3.  
Ежеме-

сячно 

Совет профилактики правонарушений Заседание Комиссия  УТЭП Зам. директора по 

ВР 

 

 

4.  
В тече-

нии го-

да 

Оказание информативной и консультативной помо-

щи по работе с обучающимися, направленной на 

профилактику суицида    

Консультация Обучающиеся 

1-4 курс  

УТЭП Педагог-психолог 

 

 

5.  
В тече-

нии го-

да 

Разработка и распространение информационных 

брошюр для педагогов, классных руководителей по 

профилактике суицидов 

Распростра-

нение ин-

формацион-

ных брошюр 

Обучающиеся 

1-4 курс 

УТЭП Педагог-психолог 

. 

 

6.  
В тече-

нии го-

Формирование банка технологий работы, методиче-

ских разработок, информационных материалов по 

Банк данных  Обучающиеся 

1-4 курс 

УТЭП Педагог-психолог 

Абаева О.В. 
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да профилактике асоциального, аддитивного, деструк-

тивного поведения несовершеннолетних 

3 блок «Взаимодействие с администрацией ПОО» 

1.  
В тече-

нии го-

да 

Решение текущих вопросов воспитательного 

направления 

Мероприятия Обучающие-ся 

1-4 курс 

УТЭП Зам. директора 

по ВР 

 

4 блок: Взаимодействие с внешними организациями 

1.  
Сен-

тябрь 

2025 

Утверждение планов о совместной деятельности Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора 

по ВР 

Агафонова О.Л. 

 

2.  
В тече-

ние го-

да 

Проведение сверки базы данных о несовершенно-

летних, состоящих на профилактическом учёте в 

правоохранительных органах 

Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП ОПДН ОУПП и 

ПДН УМВД Рос-

сии по Ленинско-

му, 

Засвияжскому, 

Железнодорож-

ному, Заволжско-

му району г. Уль-

яновска и др. 

районов Ульянов-

ской области 

 

3.  
В тече-

ние го-

да 

Организация взаимодействия с КПДН и ЗП Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора 

по ВР 

Агафонова О.Л. 

 

4.  
В тече-

ние го-

да 

Организация взаимодействия ОПДН Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора 

по ВР 

Агафонова О.Л. 

 

5.  
В тече-

ние го-

да 

Организация взаимодействия с Центр «Семья» Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора 

по ВР 

Агафонова О.Л. 

 

6.  
В тече-

ние го-

Организация взаимодействия с ГУЗ "Центр обще-

ственного здоровья и медицинской профилактики 

Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора 

по ВР 
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да Ульяновской области" Агафонова О.Л. 

7.  
В тече-

ние го-

да 

ГКУЗ Областной клинический противотуберкулёз-

ный диспансер имени С.Д. Грязнова  

Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора 

по ВР 

Агафонова О.Л. 

 

8.  
В тече-

ние го-

да 

Организация взаимодействия с Центром информа-

ционной безопасности детей  

Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора 

по ВР 

Агафонова О.Л. 

 

9.  
В тече-

ние го-

да 

Организация взаимодействия с Ульяновский ЛО 

МВД России на транспорте  

Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора 

по ВР 

Агафонова О.Л. 

 

10.  
В тече-

ние го-

да 

Организация взаимодействия с Управлением по 

контролю за оборотом наркотиков УМВД России по 

Ульяновской области 

Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора 

по ВР 

Агафонова О.Л. 

 

11.  
В тече-

ние го-

да 

Организация взаимодействия с Управление по делам 

молодежи  

Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора 

по ВР 

Агафонова О.Л. 

 

12.  
В тече-

ние го-

да 

Информирование правоохранительных органов о 

выявленных фактах коррупции в сфере деятельно-

сти техникума 

Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Правоохрани-

тельные органы 

 

13.  
09.12.20

25 

Научно-практическая конференция «Проблемы и 

перспективы противодействию коррупции» 

Мероприятие Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Прокуратура Ле-

нинского района, 

УЭБиПК УМВД 

России по Улья-

новской области; 

Управление по 

реализации еди-

ной государ-

ственной полити-

ки в области про-

тиводействия 

коррупции адми-

нистрации Губер-
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натора Ульянов-

ской об. 

14.  
09.12.20

25 

Интеллектуальная антикоррупционная игра «Путе-

шествие в страну Симбирия» 

Мероприятие Обучающие-ся 

1-4 курсов 

УТЭП Управление по 

реализации еди-

ной государ-

ственной полити-

ки в области про-

тиводействия 

коррупции адми-

нистрации Губер-

натора Ульянов-

ской об. 

 

15.  
В тече-

ние го-

да 

Проведение бесед инспектора ОПДН ОУПП и ПДН 

УМВД России по Ленинскому району г. Ульяновска 

по разъяснению уголовной, административной от-

ветственности несовершеннолетних  

Мероприятие Обучающие-ся 

1-2 курсов 

УТЭП ОПДН ОУПП и 

ПДН УМВД Рос-

сии по Ленинско-

му району г. Уль-

яновска 

 

16.  
13.12.20

25 

Интеллектуальная игра, посвященная международ-

ному Дню борьбы с коррупций 

Мероприятие Обучающие-ся 

1-4 курсов 

УТЭП Прокуратура 

Ульяновской об-

ласти 

 

17.  
В тече-

ние го-

да 

Взаимодействие с ОГКУ «Государственное юриди-

ческое бюро Ульяновской области им. И.И. Дмитри-

ев 

Мероприятие Обучающие-ся 

1-4 курсов 

УТЭП ОГКУ «Государ-

ственное юриди-

ческое бюро Уль-

яновской области 

им. И.И. Дмитри-

ев 

 

18.  
23.01.20

25 

Организация прохождение профилактического ме-

дицинского осмотра обучающимися, завершившими 

социально-психологическое тестирование, в соот-

ветствии с предложенным графиком  

Медицинский 

осмотр 

Обучающие-ся 

1-4 курсов 

ГУЗ 

УОКНБ 

ГУЗ УОКНБ  

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
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1.  
01.09.20

25 

Урок успеха Встреча с ра-

ботодателями 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам.директора по 

ВР 

30 

2.  
В тече-

ние го-

да 

Реализация совместных социальных проектов с 

Управлением по делам молодежи 

Проекты Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам.директора по 

ВР 

200 

3.  
В тече-

ние го-

да 

Реализация совместных студенческих проектов и 

мероприятий с АНО «Большая Перемена» 

Проекты  Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам.директора по 

ВР 

609 

4.  
В тече-

ние го-

да 

Профориентационные проекты совместно со страте-

гическими партнёрами техникума 

Проекты  Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам.директора по 

ВР 

250 

5.  
В тече-

ние го-

да 

День без турникета Экскурсии в 

организации 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Пло-

щадки 

работо-

дателей 

Руководитель 

Центра карьеры 

50 

6.  
В тече-

ние го-

да 

Посещение театров г. Ульяновска Мероприятие Обучающиеся 

1-3 курсов 

Театры 

г. Улья-

новска 

Кл. руководители 500 

7.  
В тече-

ние го-

да 

Посещение музеев г. Ульяновска Экскурсии Обучающиеся 

1-3 курсов 

Музеи г. 

Улья-

новска 

Кл. руководители 500 

8.  
В тече-

ние го-

да 

Мастер-класс от ВТБ, Сбербанка Мастер-класс Обучающиеся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители 50 

9.  
В тече-

ние го-

да 

Мастер-классы от лучших ресторатов г. Ульяновска Мастер-класс Обучающихся 

1-3 курсов 

УТЭП Кл. руководители 50 

10.  
В тече-

ние го-

да 

Посещение мероприятий в библиотеках г. Ульянов-

ска 

Экскурсии Обучающиеся 

1-3 курсов 

Библио-

теки г. 

Улья-

новска 

Кл. руководители 301 
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11.  
Март 

2026 

Семинар по эксплуатации ресурсов информационно-

аналитической системы общероссийской базы ва-

кансий «Работа в России» 

Семинар Обучающиеся 

3-4 курсов 

УТЭП Зам.директора по 

ВР 

250 

12.  
Июнь Социальный контракт: порядок его оформления Встреча  Обучающиеся 

3-4 курсов 

УТЭП Зам.директора по 

ВР 

250 

13.  
30.06.20

26 

Выпускной вечер с участием работодателей Торжествен-

ное вручение 

дипломов 

Обучающиеся 

3-4 курсов 

ДТДиМ Зам. директора по 

ВР 

250 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

1.  
04.09-

07.09.20

25 

Международный форум потребительской коопера-

ции «Сильные традиции -новые возможности» 

Форум  Обучающиеся 

3-4 курсов 

Преподаватели  

г. Ар-

хан-

гельск 

Директор, замди-

ректора по УР, 

преподаватели 

19 

2.  
Сен-

тябрь 

Тренинги по адаптации первокурсников Тренинги Обучающиеся 1 

курса 

УТЭП Педагог-психолог 335 

3.  
13.09.20

25  

День программиста Профессион. 

полигон 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Председатель ЦК 150 

4.  
27.09.20

25 

Всемирный день туризма Профессион. 

полигон  

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Председатель ЦК 122 

5.  
25.09.20

25 - 

25.10.20

25 

Месячник СПО   Цикл меро-

приятий 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам.директора по 

ВР 

1072 

6.  
29.09.20

25-

02.10.20

25 

акция «Спасибо СПО» Акция Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

100 

7.  
02.10.20

25 

ДЕД День СПО. Страницы истории УТЭП.  Квест Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Заместитель ди-

ректора по ВР 

335 

8.  
05.10.20

25 

День уголовного розыска Профессион. 

полигон  

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Председатель ЦК 335 

9.  
17.10.20

25 

Открытый региональный форум СПО Форум Обучающиеся 

3-4 курсов 

УСЗ Заместитель ди-

ректора по ВР 

20 
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10.  
18.10.20

25 

Единый день открытых дверей (ЕДОД) День откры-

тых дверей 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Заместитель ди-

ректора по ВР 

30 

11.  
20.10.20

25 

День повара Профессион. 

полигон  

Обучающихся 

1-4 курсов 

УТЭП Председатель ЦК 84 

12.  
10.11.20

25 

День сотрудника органов внутренних дел  

Российской Федерации 

Профессион. 

полигон 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Председатель ЦК 229 

13.  
10.11.20

25 

Международный день бухгалтера Профессион. 

полигон 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Председатель ЦК 50 

14.  
21.11.20

25 

Российский день бухгалтера Профессион. 

полигон 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Председатель ЦК 50 

15.  
02.12 

2025 

День банковского работника Профессион. 

полигон  

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Председатель ЦК 87 

16.  
03.12.20

25  

День юриста Профессион. 

полигон  

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Председатель ЦК 229 

17.  
В тече-

ние го-

да 

Всероссийский проект «Профстажировки 2.0»  Проект  Обучающиеся 

4-4 курсов 

Онлайн Кл. руководители 30 

18.  
02.02-

07.02.20

26 

Выставка творческих работ «Мир моей профессии» Выставка 

творческих 

работ 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Заместитель ди-

ректора по ИНМР 

75 

19.  
16.02-

21.02.20

26 

Конкурс профессионального мастерства   

среди обучающихся «Молодые профессионалы» 

Конкурс Обучающиеся 2 

курса 

УТЭП Заместитель ди-

ректора по ИНМР 

90 

20.  
Фев-

раль-

март 

2026 

Участие в чемпионате профессионального мастер-

ства «Профессионалы» 

Чемпионат  Обучающиеся 

3,4 курсов 

Пло-

щадки 

ПОО 

Заместитель ди-

ректора по ИНМР 

8 

21.  
26.03.20

26 

Научно-практическая конференция для выпускников 

«Трудоустройство выпускников 2026» 

Конференция  Обучающиеся 

3-4 курсов 

УТЭП Руководитель 

Центра карьеры 

280 

22.  
01.04.20

26 

Тренинг "Как написать резюме и удачно пройти со-

беседование". 

Тренинг  Обучающиеся 4 

курсов 

УТЭП Председатель ЦК 280 
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23.  
18.04.20

26 

День открытых дверей  День откры-

тых дверей 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

УТЭП Зам. директора по 

ВР 

20 

24.  
В тече-

ние го-

да  

Проведение тематических экскурсий у работодателей 

для повышения профессионального мастерства. 

Экскурсии Обучающиеся 

3-4 курсов 

Органи-

зации 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

280 

25.  
В тече-

ние го-

да  

Ярмарка вакансий Ярмарка ва-

кансий 

Обучающиеся 

3-4 курсов 

ЦООП Заместитель ди-

ректора по ВР 

280 

26.  
18.05.20

26 

Консультирование специалистов кадрового Центра с 

выпускниками категории лиц из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей трудо-

устройства  

Консультация Студенты- вы-

пускник катего-

рии лиц из числа 

детей-сирот и 

детей, оставших-

ся без попечи-

тельства родите-

лей 

УТЭП Заместитель ди-

ректора по ВР 

12 

27.  
03.06.20

26 

Встреча со специалистом ОГКУ «Государственное 

юридическое бюро Ульяновской области» на тему: 

«Трудоустройство несовершеннолетних» 

Беседа  Обучающиеся 

1-2 курсов 

УТЭП Заместитель ди-

ректора ВР 

350 

28.  
В тече-

ние го-

да  

Встречи с выпускниками техникума Встреча Обучающиеся 

1-2 курсов 

УТЭП Заместитель ди-

ректора ВР 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику специаль-

ности 43.02.16 Туризм и гостеприимство   

Гражданское воспитание 

- понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство  , 

для социально-экономического и научно-технологического развития страны 

-  осознано и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, 

расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосудар-

ственной деятельности  

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни Ульяновской 

области 

- сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, общерос-

сийскую идентичность 

- понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного согласия, спо-

собный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения 

- понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного согласия, спо-

собный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения 

- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, 

расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударствен-

ной деятельности, в том числе в профессиональной деятельности специальности 43.02.16 Туризм и гос-

теприимство   

Патриотическое воспитание 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятельности, по-

стоянно совершенствуется, профессионально растет, популяризирует свою специальности 43.02.16 Ту-

ризм и гостеприимство   

- проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, их традициям, праздникам и памятникам. 

- выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной культуре, 

любовь к своему народу. 

Духовно-нравственное воспитание 

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности 43.02.16 Ту-

ризм и гостеприимство   

- проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов, 

проживающих на территории Ульяновской области, с учётом мировоззренческого, национального, кон-

фессионального самоопределения, в том числе в профессиональной деятельности специальности 

43.02.16 Туризм и гостеприимство   

- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных цен-

ностей, понимания брака как союза мужчины и женщины, неприятия 

насилия в семье и ухода от родительской ответственности. 

Эстетическое воспитание  

-демонстрирующийзнанияэстетическихправилинормвпрофессиональнойкультуре специальности 

43.02.16 Туризм и гостеприимство   

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и реа-

лизации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности специальности 

43.02.16 Туризм и гостеприимство   
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-ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способно-

стей с учётом российских традиционных духовных, нравственных, социокультурных ценностей; на 

эстетическое обустройство собственного быта, в том числе в профессиональной специальности 

43.02.16 Туризм и гостеприимство   

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

- демонстрирующийфизическуюподготовленностьифизическоеразвитиевсо-

ответствиистребованиямибудущейпрофессиональнойспециальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство   

- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе в профессиональной дея-

тельности специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство   

- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение ги-

гиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни, в 

том числе в профессиональной специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство   

Профессионально-трудовое воспитание 

- применяющий знания о нормах выбранной специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соот-

ветствии с нормативно-ценностной системой 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 

- участвующий в социально-значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в семье, 

образовательной организации, на базах производственных практик 

- планирующий и реализующий собственное и профессиональное личностное развитие, предпринима-

тельскую деятельность в сфере специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, использующий зна-

ния по финансовой грамотности, взаимодействующий и работающий в коллективе, умеющий пользо-

ваться профессиональной документацией 

- ориентированный на осознанное освоение выбранной специальности 43.02.16 Туризм и гостепри-

имство, в российском обществе, с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

-обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной специальности 
43.02.16 Туризм и гостеприимство, проявляющий 

уважение к профессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий благоприят-

ный образ своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных ресурсов 

в жизни в рамках обучения, в том числе в профессиональной деятельности специальности 43.02.16 Ту-

ризм и гостеприимство   

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности специальности 

43.02.16 Туризм и гостеприимство, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социаль-

но- природной, производственной среде и здоровью 

- понимающий влияние социально-экономических процессов на состояние природной и 

социальной среды; приобретение опыта эколога- направленной деятельности 

Ценности научного познания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, конкур-

сах в рамках профессиональной направленности специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство   

- демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной информации, в 

том числе в сфере профессиональной деятельности 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профес-

сиональной и общественной деятельности 
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- владеющий основами научных методов познания окружающего мира 

- мотивированный на творчество и инновационную деятельность в рамках 

профессиональной направленности специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство   

- готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и инфор-

мационно-познавательную деятельность 

Профилактика и безопасность 

- формирование правовой осведомленности и правосознания 

- развитие умения делать осознанный выбор в различных ситуациях 

- формирование навыков осознанного отношения к возможным последствиям собственных действий 

- осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, осознающий 

ответственность перед семьей, обществом, государством, человечеством 

-уважающий мнение другихлюдей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать 

взаимопонимания и успешно взаимодействовать 

Студенческое самоуправление 

- формирование лидерских качеств и социальной активности 

- развитие коммуникативных навыков 

- сплочение студенческого коллектива через игры и тренинги на командообразование 

- развитие навыков самоуправления и общественной инициативы 

- участие со управления техникума 

- подготовка и организация внутри техникума мероприятий 

Трудности социализации 

- формирование навыков, направленных на раскрытие их потенциала и успешной интеграции в обществе 

- принятие ценностей здорового и безопасного образа жизни 

- формирование потребностей в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно оздорови-

тельной деятельностью  

- неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по специально-

сти 43.02.16 Туризм и гостеприимство  * 

 

Модуль «Образовательная деятельность»  

- Подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для реше-

ния, проблемных ситуаций для обсуждения и т.п., отвечающих содержанию и задачам воспи-

тания 

- Включения преподавателями в рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы  

- Выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность 

в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориенти-

рами результатов воспитания 

-Реализация воспитания в учебной деятельности путем привлечения внимания 

обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на занятиях предметов, явлений и событий, 

инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам 

- Применение активных и интерактивных форм учебной работы: просмотр и обсуждение ви-

деофильмов, дискуссия, анализ художественного текста, игра, работа в группах, решение про-

блемных задач, творческое задание, круглый стол, мозговой штурм, моделирование производ-

ственных процессов и ситуаций, расчет производственных задач с обсуждением в 

группах и др.; 

- Побуждение обучающихся соблюдать на занятии нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и преподавателями, соответствующие укладу техникума, установление и 

поддержка доброжелательной атмосферы; 

- Инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся 

- Планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности 

 Модуль «Кураторство» 

- Инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности 

- Организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личност-

ного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной специ-

альности «Информационные системы и программирование»  

- Планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящих в ведении кура-

тора, целевой воспитательной тематической направленности по планам работы 

кураторов и по необходимости 

- Инициирование и поддержка классными руководителями участия обучающихся в общих 

мероприятиях техникума, оказание необходимой помощи в их подготовке и проведении 

- Поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности 

обсуждения и принятия решении, создание благоприятной среды общения 

- Организация социально—значимых совместных проектов для личностного развития обуча-

ющихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализации, установле-

ния и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между 

группой и куратором 

- Сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т.п. 

- Ведение дневника куратора и составление психологических портретов своих подопечных, 

осведомлённость об их интересах и проблемах; 
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- Ведение дневника куратора и составление психологических портретов своих подопечных, 

осведомлённость об их интересах и проблемах; 

- Ведение дневника куратора и составление психологических портретов своих подопечных, 

осведомлённость об их интересах и проблемах; 

- Регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование единства мне-

ний и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и разреше-

ние конфликтов между преподавателями и обучающимися 

- Планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и 

т.д. со студентами группы 

Модуль «Наставничество» 

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профес-

сионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций по 

специальности «Туризм и гостеприимство»  

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специаль-

ности «Туризм и гостеприимство»  

- Вовлечение обучающихся в реализацию проекта «Билет в будущее» 

-Содействие в трудоустройстве по специальности «Туризм и гостеприимство»   

- Организация тематических экскурсий на предприятия, в организации по специальности 

«Туризм и гостеприимство»  

-Обеспечениесистемногоиндивидуальногосоциально-психолого-

педагогическогосопровождения на основе личного контакта и влияния со стороны наставни-

ка. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» по специальности «Туризм и гостеприимство» 

- Мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей 

- Встречи с известными представителями по специальности «Туризм и гостеприимство»  

-Круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров по специальности 

«Туризм и гостеприимство»  

- Церемонии награждения (по итогам учебного года) обучающихся за активное 

участие в жизни техникума, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в раз-

витие техникума, города, региона, России 

- Торжественные церемонии вручения дипломов выпускникам 

 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

- Организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии по специальности «Банковское дело», выдающихся деятелей производственной 

сферы, имеющей отношение к специальности «Туризм и гостеприимство», соответствую-

щих предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных матери-

алов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отече-

ственной науки и технологий имеющих отношение к специальности Банковское дело» 

-Размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, ассо-

циирующихся со специальностью «Туризм и гостеприимство»  

-В доступной привлекательной форме новостную информацию гражданско- патриотическо-

го, духовно—нравственного содержания,интересных событиях, поздравления преподава-

телей и обучающихся и другое 

- Популяризация символики техникума (эмблема, флаг), используемой как повседневно, так 

и в торжественные моменты 
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- Создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые 

обучающиеся, преподаватели могут выставлять для общего использования свои книги, 

брать для чтения другие 

-Разработка и оформление пространств проведения праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров (событийный дизайн) 

- Разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акценти-

рующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традици-

ях, укладе техникума, актуальных вопросах профилактики и безопасности 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

- Профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 

работающих специальности, чествование трудовых династий специальности 

«Туризм и гостеприимство»  

- Совместные мероприятия, посвящённые профессиональному празднику – День ИТ 

- Общетехникумовские родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношении 

обучающихся и преподавателей, детско-родительские взаимоотношения 

- Информирование родителей об успеваемости и посещаемости обучающихся, их 

положении в студенческой группе, о жизни группы в целом 

-Оказание помощи родителям (законным представителям) в общении с 

преподавателями и администрацией техникума  

- Проведение родительских лекториев (в том числе по инициативе родителей), на которых ро-

дители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, со-

циальных работников, слушателей традиционных российских религий, обмениваться опытом 

- Группы с участием преподавателей, в которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, согласуется совместная деятельность 

- Привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению групповых и 

общетехникумовских мероприятий 

- Целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся из категории детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

- Реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и 

в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

специальности «Туризм и гостеприимство»  

-Организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со специальности 

«Туризм и гостеприимство»  

- Поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в 

техникуме, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности «Туризм 

и гостеприимство» 

- Организация деятельности техникума эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности 

- Выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое). Социально- психологическое 

тестирование как одно из основных мероприятий в диагностировании 

поведенческих рисков 

- Проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска силами пе-

дагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других) 

- Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилакти-

ческой направленности образовательной организации и родителями, социальными партнерами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности 

в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности, антитеррористической и антиэкстре-
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мистской безопасности, гражданской обороне). 

- Организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению 

- Профилактику правонарушение, организация деятельности, альтернативной, испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, благотворительной, художественной и другой), участия в Единых 

профилактических неделях, приуроченных к профилактическим датам: 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

-Организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и по-

знавательных экскурсий с целью погружения в специальности «Туризм и гостеприимство»  
- Организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных по 

специальности «Туризм и гостеприимство» 

- Реализация социальных проектов по специальности «Туризм и гостеприимство», разрабаты-

ваемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

- Организация презентации специальности «Туризм и гостеприимство», на профессиональных 

пробах, экскурсии в мастерские техникума  

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

- Организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню специальности 

«Туризм и гостеприимство» 

- Участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

специальности «Туризм и гостеприимство»   

- Проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по 

итогам профессиональных практик 

- Организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров 

по специальности «Туризм и гостеприимство»  

-Организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры» спе-

циальности «Туризм и гостеприимство»  

- Проведение практико-ориентированных мероприятий 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
3.1.Кадровое обеспечение по специальности 43.02.15 «Туризм и гостеприимство» 
 

 

- Для реализации рабочей программы воспитания штатное расписание техникума укомплектовано 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадро-

вым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспита-

тельной работы в техникуме, заместителя директора, непосредственно курирующего данное 

направление, советника директора по воспитанию, педагога-организатора, социального педагога, 

педагога-психолога, специалистов психолого-педагогической службы, классных руководителей, 

преподавателей, мастеров производственного обучения, в том числе из числа руководителей и ра-

ботников организаций, направление деятельности которых соответствует специальности «Юрис-

пруденция» Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандар-

тов. 

-Директор ответственность за организацию воспитательной работы в техникуме 

- Заместитель директора по учебно-воспитательной работой реализация воспитательного про-

цесса в рамках образовательного процесса 

-Заместитель директора по воспитательной работе осуществление планирования, организации, 

контроля и координации воспитательной работы 

- Заместитель директора по инновационной и научно-методической работе обеспечение научно-

методического обеспечения воспитательного процесса; привлечение к исследовательской деятель-

ности обучающихся 

- Социальный педагог организация и осуществление внеучебной деятельности обучающихся, 

осуществление правовой и социальной защиты обучающихся, организация работы с обучающими-

ся, родителями( законными представителями), классными руководителями, преподавателями-

предметниками по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в том 

числе в рамках межведомственного взаимодействия, коррекционно-развивающая работа с обуча-

ющимися «группа риска», с инвалидностью и ограниченными  возможностями здоровья, стратами 

и опекаемыми, и их родителями ( законными представителями) 

- Педагог-психолог сопровождение воспитательного процесса, в том числе сопровождение «груп-

пы риска», талантливых обучающихся, обучающихся с инвалидностью и ограниченными возмож-

ностями здоровья, сирот и опекаемых, с этнокультурными особенностями, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

-Преподаватель осуществление воспитательной деятельности непосредственно во время учебных 

занятий  

-Классный руководитель организация и осуществление воспитательной работы в учебных 

группах.  

-Зав. библиотекой организация библиотечно-педагогической деятельности в техникуме: информа-

ционно-библиотечное сопровождение учебно-воспитательного процесса, проведение мероприятий 

по воспитанию у обучающихся информационной культуры, по развитию у обучающихся интереса 

к чтению.  

-Преподаватель физической культуры сопровождение воспитательного процесса, организация 

внеучебной деятельности в сфере здорового образа жизни, планирование и организация проведе-

ния учебных и внеучебных занятий по физическому воспитанию (физической культуре) 

-Методист обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам воспи-

тания.  

-Педагог- организатор ОБЖ сопровождение воспитательного процесса, организация 

внеучебной деятельности в сфере безопасности жизнедеятельности; организация в соот-

ветствии с законодательством допризывной подготовки обучающихся и учета военнообя-

занных; организация и проведение мероприятий по ГО. 



 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правила внутреннего распорядка обучающихся  

Положение о воспитательной работе 

Положение о классном руководителе  

Положение о Совете родителей  

Положение о студенческом Совете  

Положение о Совете профилактики правонарушений 

Положение о социально-психологической службе 

Положение о методическом объединении классных руководителей  

Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисципли-

нарного взыскания  

Положение о постановке обучающихся на внутренний учёт 

Положение о стипендиальном обеспечении  

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений  

Положение о порядке посещения обучающимся по их выбору мероприятий учебным планом  

Положение о порядке учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся при принятии локальных нормативных актов и выборе 

дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося 

Положение о проведении социально-психологического тестирования 

Положение о студенческом спортивном клубе  

Положение о службе медиации (примирении) 

Положение о наставнике 

Положение о дежурстве 

Положение о кружке «Музыкальная гостиная» 

Положение об охране здоровья 

Положение о «ящике доверия» для письменных обращений обучающихся, их родителей и 

лиц  

Правила внутреннего распорядка обучающихся  

Положение о воспитательной работе 

Положение о классном руководителе  

Положение о Совете родителей  

Положение о студенческом Совете  

Положение о Совете профилактики правонарушений 

Положение о социально-психологической службе 

Положение о методическом объединении классных руководителей  

Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисципли-

нарного взыскания  

Положение о постановке обучающихся на внутренний учёт 

Положение о стипендиальном обеспечении  

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений  

Положение о порядке посещения обучающимся по их выбору мероприятий учебным планом  

Положение о порядке учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся при принятии локальных нормативных актов и выборе 

дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося 

Положение о проведении социально-психологического тестирования 

Положение о студенческом спортивном клубе  

Положение о службе медиации (примирении) 

Положение о наставнике 

Положение о дежурстве 

Положение о кружке «Музыкальная гостиная» 

Положение об охране здоровья 

Положение о «ящике доверия» для письменных обращений обучающихся, их родителей и 

лиц  



 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся по специальности 43.02.15 «Туризм и гостеприимство» 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции обучающихся являются: 

 

- Наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, профес-

сионального роста и активной жизненной позиции обучающегося 

- Участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, 

связанных с специальностью «Туризм и гостеприимство» 

-Рекомендации к поощрению от наставника, классного руководителя, социальных и производ-

ственных партнеров 

-Реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по спе-

циальности «Туризм и гостеприимство» 

-Успешное освоение образовательных программ по специальности «Туризм и гостеприимство» 

-Участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физкультурных, спортивных 

мероприятиях 

-Участие в муниципальных, региональных, всероссийских и международных олимпиадах, кон-

курах, турнирах, фестивалях, конференциях; 

- Награждение сертификатами, дипломами, грамотами, вручение призов, памятных подарков от 

работодателей, объявление благодарности, благодарственные письма с места производственных 

практик, фотовыставки изделий, научных-практических работ, публикации в СМИ, интервью с 

размещением в госпаблике, персональная выставка работ, направление на дополнительные образо-

вательные программы, стажировки, именные стипендии от работодателей, гранты, государствен-

ная академическая стипендия, государственная академическая стипендия (повышенная)за отлич-

ную учебу поощрение и др. 
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3.4 Анализ воспитательного процесса 

 

Основные направления анализа воспитательного:  

1.    Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, про-

хождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать обучающи-

еся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности 

(базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2.   Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты; степень 

вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, со-

стоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совершен-

ных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся).   

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

классными руководителями, педагогическими работниками, представителями совета обуча-

ющихся. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником ди-

ректора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом анализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги анализа воспитательной работы оформляются в виде голового отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по  

военизацию) в конце учебного года, с указанием мероприятий, проводимых в колледже, со-

гласно календарному плану воспитательной работы, рассматриваются и утверждаются  

педагогическим советом техника.
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IV. Календарный план воспитательной работы 

по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство   
 

№

 

п/

п 

Дата  

проведе-

ния 

Наименование  

мероприятия 
Форма 

Категория 

участников 

Место  

проведе-

ния 

Ответственный 

Ожидаемый 

количе-

ственный 

результат 

Модуль «Образовательная деятельность» 

1.  
Сентябрь Конкурс презента-

ций по теме Мой 

любимый писатель 

Конкурс  Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

УТЭП Кл. руководи-

тель  

119 

2.  
13.10.2025 Викторина «Тури-

стические маршруты 

России» 

Викторина  Обучаю-

щихся 1-

2курсов 

УТЭП Преподаватель 

сервисных 

дисциплин  

119 

3.  
Октябрь Викторина "Природ-

ные ресурсы Улья-

новской области" 

Викторина  Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

УТЭП Кл. руководи-

тель  

119 

4.  
Октябрь Конкурс презента-

ций "История пред-

принимательства в 

России" 

Конкурс  Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

УТЭП Кл. руководи-

тель  

119 

5.  
Ноябрь Викторина "Я рус-

ский бы выучил..." 

Викторина  Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

УТЭП Кл. руководи-

тель  

119 

6.  
Ноябрь Викторина ко Дню 

народного единства 

Викторина  Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

УТЭП Кл. руководи-

тель  

119 

7.  
Декабрь Деловая игра: 

«Управление кон-

фликтом" 

игра  Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

УТЭП Кл. руководи-

тель  

119 

8.  
Декабрь познавательная игра 

"Оказание первой 

медицинской помо-

щи" 

Игра  Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

УТЭП Кл. руководи-

тель  

119 

9.  
Апрель Экологическая игра-

викторина "Что? 

Где? Когда? " 

Игра-

викторина  

Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

УТЭП Кл. руководи-

тель  

119 

10.  
Май Акция «Письмо сол-

дату» 

Акция  Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

УТЭП Кл. руководи-

тель  

119 

11.  
Июнь Конкурс индивиду-

альных проектов 

Конкурс Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

УТЭП Кл. руководи-

тель  

119 

Модуль «Кураторство» 

1.  
Сентябрь-

июнь 

Тематические класс-

ные часы 

Классный 

час  

Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

УТЭП Кл. руководи-

тель  

119 

2.  
В течении 

года по 

плану 

Родительские собра-

ния 

Родитель-

ские со-

брание   

Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

УТЭП Кл. руководи-

тель  

119 

3.  
21.10.2025 Классный 

час, посвященный 

Дню туризма 

Классный 

час  

Обучаю-

щихся 1-2 

курсов 

УТЭП Классные 

руководители 

Преподаватели 

спец. дисци-

плин 

50 

Модуль «Наставничество» 

https://www.utep-uln.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizaczii/obrazovanie/43.02.16-turizm-i-gostepriimstvo/
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1. . 
сентябрь Составление инди-

видуального 

плана работы на 

учебный год 

План  Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

УТЭП Кл. руководи-

тель  

119 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

1.  
В течении 

года 

Заседание Совета по 

профилактике и пре-

дупреждению право-

нарушений 

Беседа  Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

преподава-

тели  

УТЭП Социальный 

педагог 

200 

2.  
30.09.2025 День интернета в 

России 

Информа-

ционная 

беседа  

Обучаю-

щихся 1-2 

курсов 

УТЭП Преподаватели 

информатики  

150 

3.  
27.09.2025 Всемирный день ту-

ризма  

Праздник  Обучаю-

щихся 1-2 

курсов 

УТЭП Преподаватель 

ОБЖ 

119 

4.  
03.10.2025 День Учителя. День 

самоуправления. 

Праздничные по-

здравление, концерт 

Мероприя-

тие  

Обучаю-

щихся 1-2 

курсов 

УТЭП Кл. руководи-

тель  

Группа ТГ-219 

25 

5.  
03.12.2025 Конкурс эссе по фи-

нансовой грамотно-

сти 

Конкурс 

эссе 

Обучающи-

еся 1-3 

УТЭП Преподаватель 

основ финан-

совой 

грамотности 

45 

6.  
26.01.2026 Конкурс предприни-

мательских идей и 

проектов «День 

предприниматель-

ства» 

Конкурс Обучающи-

еся 1-2 

УТЭП Преподаватель 

экономических 

дисциплин  

119 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

1.  
сентябрь Моя будущая про-

фессия 

Игра  Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

УТЭП Кл. руководи-

тель  

119 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

1.  
По плану Родительские собра-

ния 

Родитель-

ские со-

брание 

Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

УТЭП Кл. руководи-

тель  

119 

2.  
По плану Ведение родитель-

ских чатов 

Онлайн Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

УТЭП Кл. руководи-

тель  

119 

3.  
Сентябрь Информация для ро-

дителей на 

сайте техникума 

Онлайн  Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

УТЭП Кл. руководи-

тель  

119 

Модуль «Самоуправление» 

1.  
Октябрь Праздничные меро-

приятия, посвящен-

ные Дню учителя 

Праздник Обучаю-

щихся 1-2 

курсов 

УТЭП Студ. совет  250 

2.  
04.12.2025 Конкурс презента-

ций «Как я вижу 

свою профессию» к 

информатике  

Конкурс  Обучаю-

щихся 1 и 4 

курсов 

УТЭП Студ. совет 250 

3.  
25.01.2026 День студента  Меропри-

ятие  

Обучаю-

щихся 1 и 2 

курсов 

УТЭП Студ. совет 25 

4.  
08.02.2026 День российской 

науки 

Меропри-

ятие 

Обучающи-

еся 

1-3 курсов 

УТЭП Заместитель 

директора по 

ВР классные 

30 
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руководители 

студенческий 

совет 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

1.  
Ежене-

дельно 

Уроки права Урок  Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

УТЭП Кл. руководи-

тель  

119 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

1.  
09.09.2025 День тестировщика в 

России 

Меропри-

ятие 

Обучаю-

щихся 1-4 

курсов 

УТЭП Преподаватели 

специальных 

дисциплин 

25 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

1.  
05.11.2025 Тренинг «Цели мое-

го обучения 

в колледже» 

Тренинг Обучаю-

щихся 1 

курсов 

УТЭП  Педагог- пси-

холог 

153 

2.  
26.11.2025 Всемирный день ин-

формации 

Меропри-

ятии 

Обучаю-

щихся 1 и 2 

курсов 

УТЭП Студ. совет, 

преподаватель  

10 

3.  
Декабрь Дни 

Профессионального 

мастерства 

проектная 

деятель-

ность 

Обучаю-

щихся 1-2 

курсов 

УТЭП Преподаватель 

правовых дис-

циплин  

17 

4.  
20.01.2025 Круглый стол 

«Встреча с предста-

вителями работода-

телей». 

Организация встреч с 

работниками 

Центра занятости 

населения» 

Круглый 

стол 

Обучаю-

щихся 1-3 

курсов 

УТЭП Студ. совет, 

преподаватель 

экономических 

дисциплин  

15 

 

 


